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องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1.            

 
“หลุ่งตะเคียน”  เป็นชื่อของชุมชนหลักแห่งหนึ่งที่มีการตั้งถิ่นฐานในช่วงประมาณ ปี พ.ศ. 2493 -

2500  โดยราษฎรส่วนใหญ่เป็นคนพ้ืนเพ และอพยพมาจากอ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งในห้วงเวลานั้นมี
ลักษณะการตั้งถิ่นฐานหลักที่ส าคัญได้แก่  บริเวณบ้านไผ่นกเขา  บ้านตะแกรง บ้านหลุ่งตะเคียน  และบ้านหนองสาย  
เมื่อปี   พ.ศ.2513   ได้มีราชกิจจานุ เบกษา  เล่มที่  87  ตอนที่   92   6  ตุลาคม  2513  ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต าบลในท้องที่อ าเภอประทาย  อ าเภอสีคิ้ว  อ าเภอชุมพวง  อ าเภอ
โนนสูง  อ าเภอห้วยแถลง และ กิ่งอ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  ประกาศ  ณ  วั นที่  17  กันยายน  
2513   เนื่องด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา  ได้ด าเนินการตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตต าบลภายในท้องที่  โดย
อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่  พุทธศักราช  2457  มาตรา  6 และ มาตรา  29      

ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน    เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอห้วยแถลงจังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่
ทางทิศเหนือของอ าเภอห้วยแถลง   ประมาณ 22 กิโลเมตร     ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลและอ าเภอใกล้เคียง  
ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    ติดต่อกับเขตต าบลโบสถ์  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา  โดยถือสันเนินโกรกกระดองเต่าด้าน
ทิศเหนือบ้านโคกรักษ์  ไปตามล าห้วยลึก  ไปจดล ามาศด้านทิศเหนือบ้านหลุ่งตะเคียน  ระยะทางประมาณ  12  
กิโลเมตร  เป็นแนวแบ่งเขต 
 ทิศใต้ ติดต่อกับเขตต าบลงิ้ วและต าบลเมืองพลับพลา  อ าเภอห้วยแถลง  จั งหวัดนครราชสีมา                    
โดยถือกึ่งกลางล าห้วยแถลงไปบรรจบล ามาศด้านใต้บ้านโนนเพ็ด  หมู่ที่  10  ต าบลหลุ่งตะเคียน  ถึงด้านทิศใต้บ้านตา
ด่อน  หมู่ที่  7  แล้วแยกตามทางหลวงชนบทไปด้านทิศเหนือบ้านท่าลี่  หมู่ที่  4  ไปร่วมหนองตะครอง  ผ่านท าเล
เลี้ยงสัตว์บ้าน  หมู่ที่ 6 ต าบลเมืองพลับพลา  ตรงไปเหวแดง แล้วตามร่องน้ าผ่านนานายจันทร์  หมื่นประโยชน์  นาง
สมบูรณ์  แสงแพง  ไปร่วมปลายล าห้วยทะยุงด้านทิศใต้  บ้านโคกซาด หมู่ที่  9  ต าบลหลุ่งตะเคียน  ระยะทาง
ประมาณ  16  กิโลเมตร เป็นแนวแบ่งเขต    
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตต าบลสาหร่าย  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยถือกึ่งกลางล าห้วยลึก
ไหลไปบรรจบตามล ามาศไปถึงท่ารอ  ตรงล าห้วยแถลงไหลไปบรรจบล ามาศอันเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอห้วย
แถลง และ อ าเภอชุมพวง  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  เป็นแนวแบ่งเขต   
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตต าบลหลุ่งประดู่  อ าเภอห้วยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยถือ  โคกหนอง
หญ้าขาวด้านทิศตะวันตกบ้านโคกซาด  หมู่ที่  9  ไปตามสันโคกหนองหญ้าขาวอันเป็นแนวแบ่งเขตระหว่างอ าเภอห้วย
แถลงและอ าเภอพิมาย ไปร่วมล าห้วยลึกด้านทิศเหนือบ้านโคกรักษ์ หมู่ที่ 11 ต าบลหลุ่งตะเคียน  ระยะทางประมาณ  
6  กิโลเมตร  เป็นแนวเขต  
 

1.2  เนื้อที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน มีพ้ืนที่ทั้งหมด 84 ตารางกิโลเมตร หรือ 52,500 ไร่ พ้ืนที่บางแห่งยัง

อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ แยกพ้ืนที่และการใช้ประโยชน์  
 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
“ครอบครัวเข้มแข็ง  คนมีคุณธรรม  บริการทั่วถึง  ยึดเศรษฐกิจพอเพียง” 
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2  พันธกิจ (MISSION) ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 1.  การพัฒนา  ครอบครัว  ชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็น เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืนและสมดุล 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองอย่างพอเพียง 
 4.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องค์การ 
 5 .  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 
 1. การคมนาคมขนส่งทางบกทั่วถึง  มีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 
 2.  การบริการสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ  ครอบคลุม  ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและปกครองแบบธรร
มาภิบาล 
 4. ครอบครัว  ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้แบบพอเพียง   ตลอดจนมีคุณธรรม  มีความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 5. จัดการด้านกระบวนการ การเงิน การคลัง ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบไดสอดคล้อง
กับอ านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและท่ีได้รับการถ่ายโอนการกระจายอ านาจภาครัฐสู่ท้องถิ่นเพ่ือการบริการที่ดี 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณ ี
 7.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ และสร้างจิตส านึกการจัดการสิ่งแวดล้อมให้ดีและท่ัวถึง 
 

๔.             
  1. ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้เพ่ิมข้ึน 

              2. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับการเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
              3. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   โดยประสานกับภาครัฐ/เอกชน 
              4. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

   5. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย  มีสาธารณูปโภคท่ีทั่วถึงและเพียงพอ 
 

๕.                                                     (SWOT Analysis) 
๕.1                              

        (Strength) 
1.                                                     
2.                                  ำ       ำ     
3.              ำ           
4.                  ำ                                      
5.                                            ำ                       
6.                    ำ           ถ               
7.                      

 
         (Weakness)  
1.                                                                           

              
2.            ำ                ั้     
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3.                                             
4.                                   ำ                    ื่   
5.     ำ                
6.                       

 
๕.2                               

      (Opportunity)  
1.                                                               ถ              วาม 

                                                                                       
2.                                        ถ ิ่      ถ ำ                           ร      

                       
3.                                      ถ                    ถ    
4.                               ถ                      ำ                    ำ  น 
       (threats) 
1.     ำ                    
2.          ำ              
๓.     ำ            ก า                                           ที ่       ำหนด 

 
๖.                                          องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

     องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน                                                                
    ำ                                                            ส า                   
               ำ                                                                           
                                                                          มีขวัญและก าลังใจ 
                                                                         

 
1.                                       าก าลัง 
             

                                                           ตราก าลัง        
            ำ                                                                         การ
                                                                                             ำ 
       ถ                                                    

         
1.                                                      ำลัง 

                                   
2.     ำ    ถ                                                                  

                     ำ                               
                                              

3.     ำ                                          
4.     ำ                                                    ถ        
5.     ำ  นความก้าวหน้า ำ                                                 
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2.                     
             
                                       ถ                            น         ถ         

            ำ                          ถ                                         ร 
                         ำ                                                              ำ 
                                                                       

        
1.     ำ                                      ำ    ๓     

    ๒.     ำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๓.                                           ถ                             ัติ  

               ำ                        
๔.                                                                        

                               
๕.                                                               ถ            ู้ 

                                       ำ                   
3.                           

             
                           น า                                                                

                      ถ          ถ                                              ด                  ถ
น า                                                                                                  

        
1.                           
2.                                                         
3.                                                                            ัต ิ

                                           ถ                              
            

4.                                                             
             
                        ัญและก า                                                           

                                                                                       ละ         
                                                                                   
                    ำ           ำ                                 ก า        
            ำ                                                                         

         
๑.                                                                       

                                          
๒.                                     
๓.                                                   รท างาน 
๔.                                                     
๕.                                     
๖.                                                     
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ภาคผนวก 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
เรื่อง  นโยบาย  กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
--------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
ในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีควา ม
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจ  
ให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จลุล่วงไป
ได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว้  

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการท างานอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  8  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2565 
 
                                                                  

      
          (นายทนุศักดิ์  อยู่ศิริบูรณ)์ 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 

 
 


