
ประกาศกรมสงเสริมการเกษตร
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ

   ในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

ดวยกรมสงเสริมการเกษตรจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ นายชางเคร่ืองกล
ปฏิบัติงาน และนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 15 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบ
แขงขัน ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง เงินเดือนท่ีจะไดรับ
1.1 ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง

1.1.1 ตําแหนงนักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.2 ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.3 ตําแหนงวิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.4 ตําแหนงนายชางเคร่ืองกลปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 7,100 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 4 ตําแหนง

1.1.5 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 7,100 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานแตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
3.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้
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ก. คุณสมบัติท่ัวไป
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ
ข. ลักษณะตองหาม

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราช

บัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7)

(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) หรือ (9)
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรืออกจากราชการเพราะทุจริต
ตอหนาท่ี
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ
แขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้

4. การรับสมัครสอบ
4.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 2

พฤศจิกายน 2552 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้
(1) เปดเว็บไซต http://job.doae.go.th หัวขอ “รับสมัครสอบ”
(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทยให โดยอัตโนมัติ
(3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี

เคร่ืองพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกขอมูล เชน Diskette เปนตน
ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครคร้ังแรกท่ีสมบูรณแลวได

4.2 การชําระเงินในการสมัครสอบ สามารถชําระได 3 วิธี คือ
(1) การชําระเงินทางเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย

ใหผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปชําระเงินเฉพาะท่ี
เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ต้ังแตวันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552
ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย

(2) การชําระเงินทางระบบอินเตอรเน็ต ผาน KTB online
ใหผูสมัครสอบคลิกเลือกชําระเงินผานระบบ KTB  online ท่ีหนาแบบฟอรม

การชําระเงินในใบสมัคร และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีระบบกําหนดไว โดยสามารถชําระเงินไดต้ังแตวันท่ี 12
ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 ภายในเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการชําระเงินจากเว็บไซต
เก็บไวเปนหลักฐานดวย

(3) การชําระเงินผานตู ATM ของธนาคารกรุงไทย
ใหผูสมัครสอบคลิกเลือกชําระเงินผาน ATM เพื่อพิมพคูมือการชําระเงินผาน ATM

ท่ีหนาแบบฟอรมการชําระเงินในใบสมัคร และนําไปทํารายการชําระเงินไดท่ีตู ATM ของธนาคารกรุงไทย ไดต้ังแต
วันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 ภายในเวลา 22.00 น. และใหเก็บ Slip ไวเปนหลักฐาน
ท้ังนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว
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4.3 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ซ่ึงประกอบดวย
(1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท
(2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเตอรเน็ต จํานวน 30 บาท
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน

4.4 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมการสอบ

5. เงื่อนไขการสมัครสอบ
5.1 ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงคร้ังเดียวเทานั้น
5.2 ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง เม่ือเลือกแลวจะเปล่ียนแปลงแกไขไมได
5.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 3.2 โดยจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญา
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญา
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ

5.4 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 ดังนั้น
หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 137

5.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่น
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมสงเสริมการเกษตรจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคร้ังนี้มาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

6. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
กรมสงเสริมการเกษตร จะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2552 ทางเว็บไซต http://job.doae.go.th หัวขอ “การประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ”
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7. หลักสูตรและวิธีการสอบ
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี 2 ภาค ดังนี้
7.1 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนั้นตามท่ีไดกําหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้

7.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ
ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง

ท้ังนี้ จะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และเมื่อสอบผาน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

8. หลักฐานท่ีตองยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
8.1 ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม

แวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว ลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน
8.2  สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และสําเนา

ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้ันปริญญาของสถานศึกษาใดนั้น
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552

8.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ
8.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)

ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ในกรณี ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ
8.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ.

ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ฉบับ
8.6 ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

(ภาค ค.) และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2535 ซ่ึงไดแก
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- โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติด
- โรคพิษสุราเร้ือรัง

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือ วันท่ี
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร

9. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค

ไมตํ่ากวารอยละ 60

10. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ

ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา

การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก

11. การบรรจุและแตงตั้ง
11.1 ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชี

ผูสอบแขงขันได โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุ
ไวในขอ 1.

11.2 กรมสงเสริมการเกษตรไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
ทุกประเภทไมวากรณีใด ๆ

12. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได
ในตําแหนงอ่ืน

กรณีท่ีสวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซ่ึงตองการบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาอยางเดยีวกัน และมีความรู
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ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกันกับตําแหนงท่ีไดมีการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไว
สวนราชการท่ีมีตําแหนงวางสามารถนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีสอบคร้ังนี้ ไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบ
แขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายช่ือไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนนี้ ใหถือวาเปนการสอบ
คร้ังเดียวกันกับการสอบคร้ังนี้ โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงคร้ังเดียวเทานั้น

 ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม   พ.ศ. 2552



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
(แนบทายประกาศกรมสงเสริมการเกษตร ลงวันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2552)

หนวยท่ี 1     ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารราชการท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติตามแตจะไดรับคําส่ังโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล สถิติ การรายงาน
ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ทําเร่ืองติดตอกับ
หนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติงานตามคําส่ังหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน
หลายดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ
งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิเทศศาสตร
สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิทยาศาสตร ทางการเกษตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาศิลปศาสตร
ทางบริหารรัฐกิจ และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)
ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานการบริหารงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ความรูในเร่ืองหลักการบริหาร ความหมาย ความสําคัญ หลักการ วิธีการ เทคนิค
การนํามาใชประโยชน ตลอดจนกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานท่ัวไป การบริหารพัสดุ การเงิน
และการบัญชี การบริหารงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล

วิชาท่ี 2  ความรูดานการเลขานุการ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการในเร่ืองเกี่ยวกับ
งานสารบรรณ การวิเคราะหสรุปเร่ืองเกี่ยวกับขอมูล สถิติ การรายงาน การจัดประชุม การติดตอประสานงาน
การวางแผนและการติดตามงาน บุคลิกภาพ และหลักมนุษยสัมพันธ

----------------------------



- 2 -

หนวยท่ี 2     ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและตางประเทศในการดําเนินกิจกรรม

ความรวมมือกับตางประเทศ ดําเนินการจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรมและดูงานภายใตกรอบความรวมมือ
กับตางประเทศ ประมวลและจัดทําขอมูลดานความรวมมือกับตางประเทศ ดําเนินการดานทุนตางประเทศ
ตามระบบและกระบวนการบริหารจัดการทุนตางประเทศ ศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลดานการเกษตร
ตางประเทศ ดําเนินงานดานพิธีการ และการรับรองชาวตางประเทศ แปลเอกสารและรางโตตอบหนังสือ
ภาษาตางประเทศ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอักษรศาสตร

หรือสาขาวิชาศิลปศาสตร หรือสาขาวิชามนุษยศาสตร ทางภาษาตางประเทศ หรือสาขาวิชารัฐศาสตร
ทางความสัมพันธระหวางประเทศ และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

วิชาท่ี 1  ความรูดานภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)
ทดสอบความถนัดดานภาษาอังกฤษ (การใชภาษาตามหลักไวยากรณ การอานและทําความ

เขาใจบทความ การแปล การรางโตตอบหนังสือ)
วิชาท่ี 2  ความรูดานความสัมพันธระหวางประเทศ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

 ทดสอบความรูดานความสัมพันธของไทยกับตางประเทศในกรอบความรวมมือตาง ๆ
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หนวยท่ี 3     ตําแหนงวิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ปฏิบัติงานดานการสงเสริมเทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตร จัดการฝกอบรมถายทอดความรู
แกเจาหนาท่ี เกษตรกร และผูเกี่ยวของ ศึกษา ทดสอบ พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตร
อาทิ เชน ดานเคร่ืองมือเคร่ืองจักรพืชในการเกษตร ระบบโรงเรือนเพาะปลูก การแปรรูปผลผลิตการเกษตร
ระบบใหน้ําพืช ติดตามนิเทศงาน ประมวลและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ รวมถึง ประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ โดยสามารถประจําหนวยงานในตางจังหวัดได

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร

ทางวิศวกรรมการเกษตร หรือทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานเคร่ืองจักรกลการเกษตร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ทดสอบความรูดานรถแทรกเตอร เคร่ืองมือเตรียมดิน เคร่ืองมือดูแลรักษาพืช
เคร่ืองมือเก็บเกี่ยว เคร่ืองมือแปรรูปผลผลิตเกษตรและโลจิสติกส

วิชาท่ี 2  ความรูดานโครงสรางพื้นฐานการเกษตร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 ทดสอบความรูดานการวางระบบผังฟารม ระบบใหน้ํา โรงเรือนเพาะปลูกพืช ระบบสูบน้ํา
หลังงานทดแทน

----------------------------
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หนวยท่ี 4     ตําแหนงนายชางเคร่ืองกลปฏิบัติงาน

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สํารวจ  ตรวจสอบ ซอม สราง ติดต้ัง ประเมินราคาเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการเกษตร

ระบบโรงเรือนเพาะปลูกพืช ควบคุมการทํางานและแกไขขอขัดของเคร่ืองจักรในระหวางปฏิบัติงาน
จัดเก็บและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลใหอยูในสภาพดีพรอมใชงาน เปนผูชวยวิทยากรในการ
ฝกอบรม ถายทอดเทคโนโลยีแกเกษตรกร ติดตามโครงการ โดยสามารถประจําหนวยงานในตางจังหวัดได

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเคร่ืองกล
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล เปนผูไดรับการขึ้นทะเบียน
เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
- ทดสอบความรูดานการใชและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตร เชน แทรกเตอรการเกษตร

เคร่ืองยนตตนกําลังทางการเกษตร เคร่ืองเกี่ยวนวดขาว เคร่ืองจักรพวงทายแทรกเตอร เคร่ืองจักรกลการแปรรูป
ผลผลิตเกษตร เคร่ือจักรกลหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต ระบบปมสูบน้ําและใหน้ําพืช เปนตน
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หนวยท่ี 5     ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ตรวจทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบํารงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ

เกี่ยวกับไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ระบบโทรคมนาคม โทรคมนาคมพื้นฐาน (โทรศัพท) และระบบโสตทัศนูปกรณ
เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ไดรับปริญญาบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานไฟฟาอิเล็กทรอนิกส (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

- ไฟฟาอิเล็กทรอนิกสพื้นฐาน
- วงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และการวัด
- ดิจิตอลไมโครโปรเซสเซอร
- โสตทัศนูปกรณ

วิชาท่ี 2  ความรูดานโทรคมนาคม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
- โทรคมนาคมพื้นฐาน
- ระบบโทรศัพท
- พ.ร.บ. วิทยุโทรคมนาคม พ.ศ. 2498

----------------------------


