
 

 
 

 
 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
อำเภอหวยแถลง   จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
  

 
 

 
 
 
   



 

 
 

สารบัญ 
เรื่อง            หนา  

1. หลักการและเหตุผล          1   
2 วัตถุประสงค           1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป     2 
4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  4  
5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง         15 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง  15  
8. โครงสรางการกำหนดตำแหนง        16 
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น     24  
10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป    28  
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ  34 
12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น     38      
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง  39  
                                                                               
ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.  หลักการและเหตุผล    
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง เนื่องจาก

การกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชน
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 
กันยายน  2566 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน จึงจำเปนตอง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ  2567 – 2569   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพ่ือใหการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป 
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง  
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมีตำแหนงใด  ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ท้ังนี้   ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข 
ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ำซอน 

๒.๒ เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน. มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และท่ีแกเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ องคการ
บริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 

๒.๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนสามารถวางแผน
อัตรากำลั ง ในการบรรจุแต งตั้ งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนหลุ งตะเคียน                         
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 
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๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  3.๑ วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน                 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ใหสอดคลอง  กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตำบลหลุงตะเคียน 
  3.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ            
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตำบลหลุงตะเคียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายกำลังคน : Supply  pressure เปนการนำประเด็นคาใชจายเขา
มารวมในการพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  การกำหนดตำแหนงในสาย
งานตางๆ  จำนวนตำแหนงและระดับ  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  
รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานของกลุมงานตางๆโดยสวนนี้ตองคำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุงระดับชั้นงานเปนอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงาน สวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด ประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือให การทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน                  
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน มากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ                 
งานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลา ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละ
สวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 
เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน 
ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ท่ีตองใชสำหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนนุการทำงาน ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น จากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย ใน 3 ประเด็นดังนี้  
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3.6.1 เรื่องพ้ืน ท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ              
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก เกินไป
จะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร ท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ สวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ รองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรูการปรับตำแหนงท่ีเหมาะสม ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน สวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง ตางๆ อาจทำใหการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน กระบวนการ
นำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน กรอบอัตรากำลังของงาน
การเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา
แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการ
กำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได  

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน                 
โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุ งเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน                    
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ อัตรากำลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงใน
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุน
ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหใน               
สายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภท
วิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภท
วิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของ สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอใน การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสม                    
ตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวทำใหสวนราชการ สามารถ           
นำขอมูลเหลานี ้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี                   
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช 
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล การจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสูการ
ใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของ
ภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
“หลุงตะเคียน”  เปนชื่อของชุมชนหลักแหงหนึ่งท่ีมีการตั้งถ่ินฐานในชวงประมาณ ป พ.ศ. 2493 -

2500  โดยราษฎรสวนใหญเปนคนพ้ืนเพ และอพยพมาจากอำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงในหวงเวลานั้นมี
ลักษณะการตั้งถ่ินฐานหลักท่ีสำคัญ ไดแก  บริเวณบานไผนกเขา  บานตะแกรง บานหลุงตะเคียน  และบานหนองสาย  
เม่ือป  พ.ศ.2513 ไดมีราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 87  ตอนท่ี  92 6  ตุลาคม 2513 ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลในทองท่ีอำเภอประทาย  อำเภอสีค้ิว  อำเภอชุมพวง อำเภอโนนสูง  อำเภอ                   
หวยแถลง และ ก่ิงอำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ประกาศ  ณ วันท่ี 17 กันยายน 2513  เนื่องดวย                 
ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ไดดำเนินการตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลภายในทองท่ี  โดยอาศัยอำนาจตามความ
ในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี  พุทธศักราช  2457  มาตรา  6 และ มาตรา  29      

ท่ีตั้ง  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  เปนตำบลหนึ่งของอำเภอหวยแถลงจังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู
ทางทิศเหนือของอำเภอหวยแถลง  ประมาณ 22 กิโลเมตร  ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอกับตำบลและอำเภอใกลเคียง  ดังนี ้
 ทิศเหนือ   ติดตอกับเขตตำบลโบสถ  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสมีา  โดยถือสันเนินโกรกกระดองเตาดาน
ทิศเหนือบานโคกรักษ  ไปตามลำหวยลึก  ไปจดลำมาศดานทิศเหนือบานหลุงตะเคียน  ระยะทางประมาณ  12  
กิโลเมตร  เปนแนวแบงเขต 
 ทิศใต ติดตอ กับ เขตตำบล ง้ิวและตำบลเมืองพลับพลา อำเภอห วยแถลง จั งหวัดนครราชสีมา                    
โดยถือก่ึงกลางลำหวยแถลงไปบรรจบลำมาศดานใตบานโนนเพ็ด หมู ท่ี 10 ตำบลหลุงตะเคียน ถึงดานทิศใต                     
บานตาดอน  หมูท่ี  7  แลวแยกตามทางหลวงชนบทไปดานทิศเหนือบานทาลี่  หมูท่ี 4 ไปรวมหนองตะครอง                   
ผานทำเลเลี้ยงสัตวบาน  หมูท่ี 6 ตำบลเมืองพลับพลา ตรงไปเหวแดง แลวตามรองน้ำผานนานายจันทร  หม่ืนประโยชน 
นางสมบูรณ  แสงแพง  ไปรวมปลายลำหวยทะยุงดานทิศใต  บานโคกซาด หมูท่ี  9  ตำบลหลุงตะเคียน  ระยะทาง
ประมาณ  16  กิโลเมตร เปนแนวแบงเขต    
 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตตำบลสาหราย  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยถือก่ึงกลางลำหวยลึก
ไหลไปบรรจบตามลำมาศไปถึงทารอ  ตรงลำหวยแถลงไหลไปบรรจบลำมาศอันเปนแนวแบงเขตระหวางอำเภอหวย
แถลง และ อำเภอชุมพวง  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  เปนแนวแบงเขต   
 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตตำบลหลุงประดู  อำเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา โดยถือ  โคกหนองหญา
ขาวดานทิศตะวันตกบานโคกซาด  หมูท่ี  9  ไปตามสันโคกหนองหญาขาวอันเปนแนวแบงเขตระหวางอำเภอหวยแถลง
และอำเภอพิมาย ไปรวมลำหวยลึกดานทิศเหนือบานโคกรักษ หมูท่ี 11 ตำบลหลุงตะเคียน  ระยะทางประมาณ  6  
กิโลเมตร  เปนแนวเขต  
 

1.2  เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 84 ตารางกิโลเมตร หรือ 52,500 ไร พ้ืนท่ีบางแหงยัง

อยูในเขตปาสงวนแหงชาติ แยกพ้ืนท่ีและการใชประโยชน  
1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๓.๑  ขาดระบบประปาน้ำสะอาด 
  ๓.๒  ปญหารางระบายน้ำในหมูบานคับแคบ 

๓.๓  ปญหาถนนไวสัญจรไมมาตรฐานและคับแคบ 
๓.๔  ปญหาแสงสวางและไฟสาธารณะไมเพียงพอ 
๓.๕  ปญหาขาดแคลนตูโทรศัพทสาธารณะ 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
๑.๑  เกษตรกรขาดความรูในการเพ่ิมผลผลิต 
๑.๒  รายไดไมเพียงพอ 
๑.๓  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
๑.๔  การอพยพหางานทำ 
๑.๕  ขาดแหลงจำหนายสินคาของหมูบานตำบล 4 



 

๒.  ปญหาดานสังคม 
๒.๑  ขาดท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
๒.๒  ชุมชนไมเขมแข็ง 
๒.๓  ปญหาดานยาเสพติด 
๒.๔  การใชเวลาวางไมเปนประโยชน 
๒.๕  ปญหาการวางงาน 
๒.๖  ปญหาดานภัยธรรมชาต ิ
๒.๖  ปญหาลานกีฬาและสวนสุขภาพ  

๔.  ปญหาดานแหลงน้ำ 
  ๔.๑  ปญหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 

๔.๒  ปญหาแหลงนำ้ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน 
๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 

  ๕.๑  ปญหาการบริการดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
๕.๒  ปญหาดานความรวมมือในการแกไขโรคติดตอ 
๕.๓  ปญหาเด็กอายุต่ำกวา ๓ ขวบ และหญิงมีครรภ 

๗.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๗.๑  ปญหาการรับรู ขอมูลขาวสารของประชาชน 
  ๗.๒  ปญหาสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
  ๗.๓  ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

๗.๔  ปญหาการหางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗.๕  ปญหาเยาวชนไมสนใจประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

๘.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๘.๑  ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
  ๘.๒  การท้ิงและกำจัดขยะมูลฝอย 

๘.๓  ปญหาไดรับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
๘.๔  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 
๘.๕  ปญหาการใชสารเคมีปรามศัตรูพืช 
๘.๖  ปญหาขาดการจัดทำแนวเขตท่ีตั้งสาธารณะอยางม่ันคง  แนนอนและถาวร 

๙.  ปญหาดานการเกษตร 
๙.๑ ปญหาการขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญดานการเกษตร 
๙.๒ ปญหาดานการใหบริการความรูดานการเกษตรไมท่ัวถึง  

๑๐.  ปญหาดานอ่ืน ๆ 
๑๐.๑  ประสานแผนงานหรือการทำงานกับหนวยงานของรัฐหรอืทองถ่ินอ่ืนขางเคียง  
 

๕.  ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
1  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
“ครอบครัวเขมแข็ง  คนมีคุณธรรม  บริการท่ัวถึง  ยึดเศรษฐกิจพอเพียง” 
2  พันธกิจ (MISSION) ในการพัฒนาทองถิ่น 

1. การพัฒนา  ครอบครัว  ชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะโครงสราง 
พ้ืนฐานท่ีจำเปน เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืนและสมดุล 
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 3.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองอยางพอเพียง 
 4.  สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องคการ 
 5 . การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
1. การคมนาคมขนสงทางบกท่ัวถึง  มีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง เกิดความปลอดภยัแก                 

ผูใชรถ ใชถนน 
 2.  การบริการสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ  ครอบคลุม  ท่ัวถึงและไดมาตรฐาน 
 3.  ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและปกครอง               
     แบบธรรมาภิบาล 
 4.  ครอบครัว  ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดแบบพอเพียง   ตลอดจนมีคุณธรรม  มีความม่ันคงและ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
5.  จัดการดานกระบวนการ การเงิน การคลัง ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 
    สอดคลองกับอำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิมและท่ีไดรับการถายโอนการกระจายอำนาจภาครัฐ 
    สูทองถ่ินเพ่ือการบริการท่ีดี 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษศิลปะ  
      วัฒนธรรม ประเพณี 
 7. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ และสรางจิตสำนึกการจัดการสิ่งแวดลอมใหดีและท่ัวถึง 

4  ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป โดยเรียงลำดับกอน – หลัง แนวทางในการพัฒนาและตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ ดังนี้  
1.  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริ 

วัตถุประสงค   เพ่ือสานตอแนวทางทางพระราชดำริ เพ่ือใหแนวพระราชดำริ พระราชกรณียกิจ พระมหา
กรุณาธิคุณและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สามารถถายทอดไปสูเยาวชนซ่ึงเปนกลุมคนรุนใหมท่ี
จะมีสวนชวยในการสานตอแนวพระราชดำริใหบังเกิดความยั่งยืน  และเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูท่ีมีความตอเนื่อง
เปนระบบในลักษณะเรียบงาย และสามารถนำผลสำเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ไปประยุกตปฏิบัติได
จริง ท้ังตอการศึกษาและการดำรงชีวิต เพ่ือใหมีภูมิคุมกันท่ีดี เหมาะสม และสรางความม่ันคงใหแกประเทศชาติตอไป 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1  สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำอยางมีระบบ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยหรือภัยแลงอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 1.2  พัฒนาการขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค รวมท้ังการวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
 1.3  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ใหประชาชนเขาใจเรื่องการใชนำ้และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคุมคา  
 ตัวช้ีวัด 

1.  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการอนุรักษและรูจักการใชน้ำอยางมีระบบ 
2. ในพ้ืนท่ีตำบลมีการสนับสนุนพัฒนาใหมีการขุดลอก  คูคลอง และ จัดสรางแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน  
3. ประชาชนมีความรูความเขาใจและนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในครัวเรือน ตอไป  

2.  ยุทธศาสตรดานการจัดการบานเมืองท่ีดี  
 เปาหมาย  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
และใหบรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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 แนวทางการพัฒนา 
 2.1  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  ตามกฎหมายกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรู
และทัศนคติในดานตางๆ  
 2.2  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรเพ่ือใหบริการกับประชาชนใหสะดวก  รวดเร็ว  
แมนยำ  โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ผูรับบริการเปนสำคัญ  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ 

2.3  สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจในบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.4  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 
2.5  สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
2.6  มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 3.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 

4.   ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
5.  เจาหนาท่ีของรัฐไมถูกชี้มูลความผิดฯ 

3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
เปาหมาย เพ่ือสนับสนุนเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส  

สรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร
อินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของ
สนิคาและสามารถขยายการตลาดไป สูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ และการแปรรูปสินคา
เกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัด
นครราชสีมา 

แนวทางการพัฒนา 
3.1  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และ ผูดอยโอกาสโดยการจัด

กิจกรรมท่ีเหมาะสมและดำเนินการใหเกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต
อยางตอเนื่อง  รวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชำนาญในวิชาชีพท่ีเหมาะสม  เพ่ือพึงตนเอง  เลี้ยงตนเอง และ 
ครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน  

3.2  สงเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน  เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไปในอนาคต  
3.3  สงเสริมอาชีพ/พัฒนาสินคาชุมชน/ ตลาดชุมชน  รานคาชุมชน 
3.4  เพ่ิมความเขมแข็งดานเกษตรกรรม/สินคาชุมชน 
3.5  เสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
3.7 การสรางเครือขายสินคาชุมชน/ศูนยประสานสินคาชุมชน 
3.8  พัฒนาสงเสริมโรงสีชุมชน 
3.9  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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   ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนสตร ีผูสูงอายุ ผูพิการ/และเด็ก และเยาวชน และประชาชนท่ัวไป มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

2.  จำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
3.  จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบ  
4.  จำนวนโรงสีในชุมชน 
5.  ชุมชนปลอดยาเสพติด 
 

4.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการศึกษา 
 เปาหมาย  เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ขยายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได    
 แนวทางการพัฒนา 

 4.1  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  เชน ขยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและพัฒนาระบบ
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

4.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา  ใหเปนผูท่ีมีคุณภาพมีทักษะ และ ศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
รองรับประชาคมอาเซียน  

4.3  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือประกอบการศึกษา                    
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป      
 ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 2.  จำนวนประชาชนผูมีความรูความสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในดานท่ีเหมาะสม  
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย เพ่ือกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความ
สงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ  โดยการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
5.1  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำทางระบายน้ำ  และการบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
5.2  ประชาชนมีสวนรวมในโครงการท่ีสามารถดำเนินการเองได 
5.3  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
5.4  การกอสรางและและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด 
5.5  การสาธารณูปโภค -  สาธารณูปการ 
5.6  การผังเมืองของทองถ่ินและผังเมืองรวมของจังหวัด 
ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2. จำนวนโครงการท่ีประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
4.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครวัเรือน 
5. จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
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6.  ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตดานการรักษาทรัพยสินและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
 เปาหมาย เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบล     
 แนวทางการพัฒนา 

6.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดฝกอบรมจัดตั้งฝกอบรมใหความรูและอบรมฟนฟูตำรวจบาน และ อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร. )  ผูนำชุมชนและประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนกำลังสนับสนุนจาหนาท่ีรัฐ และ ดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน  หมูบาน  

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
2. จำนวนครั้งในการจัดฝกอบรม 
3. จำนวนเหตุในชุมชน 

7.  ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     
เปาหมาย  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึงเปนไป

ตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด และเกิดชุมชนตนแบบในพ้ืนท่ี และ เพ่ืออนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู พัฒนา และ
บำรุงรักษาแหลงน้ำ ใหสามารถแกไข/บรรเทาปญหา  เก่ียวกับทรัพยากรน้ำไดอยางมีประสิทธิภาพแล โดยการ
ดำเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา 
7.1  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆในทองถ่ินและชุมชน 
7.2  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและทองถ่ิน 
7.3  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม  การใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน 
7.4  การสนับสนุนรณรงคประชาสัมพันธใหทองถ่ินรักสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงาน 
7.5  การปลูกจิตสำนึกคานิยมใหแกประชาชนในทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในการอนุรักษและสงเสริม

การคนหาสิ่งอ่ืนๆในทองถ่ินไปทดแทนพลังงาน 
7.6  การเผยแพร/ประชาสัมพันธ/อนุรักษมรดกทางธรรมชาติ  ท้ังระดับชาติและสากล 
7.7  หมูบานชุมชนตนแบบ 
7.8  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  ภาคเอกชนในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม  แหลงน้ำ  ลุมน้ำคลอง และ ปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
7.9  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกันสวนราชการ  ภาคเอกชน  ในการรณรงคสรางจิตสำนึก  เพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
7.10  สงเสริม  สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ  ในการจัดทำระบบกำจัด

ขยะรวม  เพ่ือกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ  
 ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.  จำนวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
 3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
 4.  จำนวนหมูบานชุมชนตนแบบ 
 5.  จำนวนปาท่ีเพ่ิมข้ึน 
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8.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร       
  เปาหมาย  เพ่ือพัฒนาดานการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
แนวทางการพัฒนา 
 8.๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม                   

เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๒)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ังภาครัฐและเอกชน 

8.๓)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบเกาใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

8.๔)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนำเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจายสินคาไปสูท้ัง
ภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๕)  สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง
โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๖)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการ
อนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟูสามารถกักเก็บไดอยางเพียงพอ 
2) จำนวนครั้งท่ีชวยเหลือประชาชนเม่ือเกิดปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
3.) จำนวนประชาชนไดรับการชวยเหลอื  สนับสนุน อยางตอเนื่อง 

 

9.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข       
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาดานการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับประโยชนมากท่ีสุด โดยการดำเนินงาน

รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และ หนวยงานของรัฐ และ เอกชนท่ีเก่ียวของ  
 แนวทางการพัฒนา 

 9.๑  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.) 
9.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล  หมูบานชุมชนท่ีมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี  ท่ัวถึง และทันเหตุการณ  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
และ หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

9.3 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง  โดยใหการ
เรียนรูการดูแลสุขภาพ  การออกกำลังกาย  การปองกันโรคการใชยาอยางถูกตอง  การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
และ การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

9.4  เนนการสงเสริมสุขภาพ  ปองกัน  แกไขปญหาโรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  เชนโรคหูดับ และโรคอ่ืนๆ  
เปนตน 

ตัวช้ีวัด 
1.)  จำนวนครั้งท่ีไดดำเนินการแกไขปญหา  รวมกับ รพสต. และ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการใหบริการ

ประชาชน 
2.)  จำนวนประชาชนไดรับการชวยเหลือ  สนับสนุน อยางตอเนื่อง 
3.)  ปญหาดานการสาธารณสุขลดนอยลง 
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10.   ยุทธศาสตรดานพัฒนาการทองเท่ียว/ศาสนา- วัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 
วัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การแขงขันของประเทศและสอดรับกับยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ซ่ึงจังหวัดมีท่ีตั้งเหมาะสม เปนจุดเชื่อมตอการ
คมนาคมทางบก เปนเสนทางผานของนักทองเท่ียวทางรถยนตเปนสวนใหญมีแหลงทองเท่ียวทางอารยธรรม วัฒนธรรม 
และธรรมชาติท่ีหลากหลาย สามารถสรางเรื่องราวเชื่อมโยงเปนตำนานตอเนื่องในกลุมจังหวัด และเชื่อมตอกับประเทศ
เพ่ือนบาน โดยใหหยุดแวะพักท่ีจังหวัดนครราชสีมา และใชทรัพยากรดานการทองเท่ียวอันหลากหลายของจังหวัดเปน
ปจจัยดึงดูดนักทองเท่ียว 
 แนวทางการพัฒนา 

10.1 พัฒนารายไดจากการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศน  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  การเปน
ศูนยกลางการสัมมนา  กีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ 

10.2  สนับสนุนสงเสริมใหมีการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

10.3  คนหาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม 
10.4  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารรูปการเขาแหลงทองเท่ียวและปายบอกทาง 
10.5  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และ จัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ศักยภาพสินคาละ

บริการ/ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวและการเพ่ิมมัคคุเทศกทองถ่ิน 
 ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนนักทองเท่ียว 
2. จำนวนแหลงทองเท่ียวใหมท่ีคนพบ 
3. จำนวนโครงการท่ีจัดทำ 
 

สถานการณการพัฒนา 
ใชการวิเคราะหตามหลกัของ  swot (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค)  องคการบริหารสวนตำบล

หลุงตะเคียนสรปุสถานการณไดดังนี้ 
1.  จุดแข็ง 

1.1  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนเปนหนวยงานท่ีมีความพรอมในพ้ืนท่ีทำการเกษตร การบริหาร 
 กิจการขององคการบริหารสวนตำบล การสงเสริมทางการเกษตรจะทำไดงายกวา ดานอ่ืนฯ 

1.2  ประชาชน  ชุมชน  องคกรเอกชนใหการสนับสนุนสงเสริม  ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงาน   
 ขององคการบริหารสวนตำบล 

1.3  ชุมชนมีวิถีชีวิต  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินเปนเอกลักษณของตนเอง 
1.4  มีบุคลากรพรอมในการปฏิบัติงาน   
1.5  มีหมอดินอาสาในการพัฒนาดิน  น้ำ  ท้ัง  15  หมูบาน 

2. จุดออน 
1.6  ประชาชนมีความรูดานการบริหารจัดการนอย 
1.7  ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะม่ีพ้ืนท่ีปาสาธารณะ  จำนวน  1,600  ไร 
1.8  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนขาดงบประมาณในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ 
1.9  ประชาชนมีรายไดนอยขณะที่รายจายเพิ่มข้ึน  ทำใหสงผลตอการพัฒนา การมีสวนรวมดานตางๆนอย  

3. โอกาส 
3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  ใหการสนับสนุนการดำเนินการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินไมวาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ระบบสาธารณูปโภค และระบบ
สาธารณูปการ 
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3.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2550 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2547  แกไขถึง(ฉบับท่ี 5)   
พ.ศ. 2546 มาตรา 67 ,68 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลาง                  
สวนภูมิภาค  สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3  แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และเชิงสุขภาพ 
3.4  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง กับ   

   ความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 
3.4   รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษฟนฟู  เผยแพร  และถายทอดวัฒนธรรม    

  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
3.5   กองทุนเงินลานทุกหมูบาน  มีกองทุน  พพพ.  ทุกหมูบาน 

4. อุปสรรค 
4.1  สถานการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาค  สงผลตอการพัฒนาในระดับทองถ่ิน 
4.2  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ  ทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรม 

 ท่ีมีอยู  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
4.3  ปญหาสุขภาพ  ปญหายาเสพติด  ปญหาการอพยพแรงงานเขาเมืองใหญๆ 
4.4  โครงสรางของประชาชนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนไมเอ้ือตอการ   

พัฒนา (สัดสวนของประชากร) 
4.5  การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ำมีจำกัดเพราะไมมีแหลงเก็บน้ำขนาดใหญเพ่ือเก็บน้ำใชดาน   

 เกษตรนอกฤดูกาลการทำการเกษตรอาศัยจากน้ำฝนเทานั้น 
4.6  ภารกิจบางดานยังไมมอบภารกิจให  อบต.  เชน  สาธารณสุข  โรงเรียน ทางหลวงชนบท 
4.7  ปญหาภัยธรรมชาติ  ภัยแลง  อุทกภัย  เปนตน 
4.8  มี การอพยพแรงงานเขาชุมชนเมืองในวัยแรงงานมีการอพยพ  มากกวารอยละ  60 

 

สรุปประเดน็ในการพัฒนา  :  จากการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค 
 จากการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  พอจะสรุปประเด็นในการพัฒนา  ไดดังนี้ 

1. ปญหาภัยแลง  ความแหงแลงภัยธรรมชาต ิ
2. โครงสรางพ้ืนฐานไมพอเพียงและใชไมไดทุกฤดูกาล 
3. คุณภาพการศึกษาท่ีไมมีมาตรฐานขาดงบประมาณในการพัฒนาสรรหาบุคลากร 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  ในขณะท่ีตนทุนสูง 
5. ประชาชนยังมีการเสริมสรางสุขภาพอนามัยนอย 
6. ศิลปวัฒนธรรมยังขาดหนวยดำเนินการศึกษา  และเผยแพรในระดับทองถ่ิน 
7. การพัฒนาไมไดทุกดานเนื่องจากมีขอจำกัดดานอำนาจหนาท่ีตามภารกิจ 
8. ประชาชนขาดความรูดานการจัดการ 
9. กระแสโลกาภิวัตนสงผลตอการพัฒนา 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))  
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 12 



 

 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ี 
      ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕))  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้                            
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
(๒) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การสงเสริมการทองเท่ียวและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘))  

(๒) การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนนุสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓))  
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน- 
     ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

           (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อบต. จะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก 

 ๑.   จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาด  ถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 ๔.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕.  สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๖.  สงเสริมพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
๗.  คุมครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๘.  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๙.  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
      

ภารกิจรอง 
๑.  การใหมีน้ำอุปโภคบริโภคและการเกษตรกร 
๒.  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางดวยวิธีอ่ืน 
๓.  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๔.  ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๕.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๖.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๗.  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘.  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๙.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินองคการบริหารสวนตำบล 
๑๐.  ใหมีตลาดทาเทียบเรือและทาขาม 
๑๑.  กิจการเก่ียวกับการพานิชย 
๑๒.  การทองเท่ียว 
๑๓.  การผังเมือง  

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากำลัง 

วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ
องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน  โอกาสและอุปสรรคขององคกร 
ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง
เปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุง
อยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี ้   
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1. ปจจัยภายใน(Internal Environment Analysis)  ไดแก 



 

1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม  จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง                   
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ            

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหาหรือ
ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธใีนการแกปญหานั้น    

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชน
จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอกซ่ึงการบริหาร
จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. บุคลากรมีความสามัคคีกันทำใหการทำงาน มีประสิทธิภาพ
ในการทำงานเปนทีม 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม  ๆ ที่ ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1. บางภารกิจขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมีบุคลากรไม
เพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนอยางดี 
2. บุคลากรและประชาชนมีความคุนเคยกันทำใหสามารถลด
ชองหวางระหวางเจาหนาที่รัฐและประชาชน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขตองคการบริหารสวนทำใหรู 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดด ี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการชวย
ใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธแบบ
เครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก
กระทบญาติพี่นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มีจำกัด
ทำใหตองเพิ่ มพูนความรู ใหหลากหลายจึ งจะทำงานได  
ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน 
3. งบประมาณในการพัฒนามีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
จำนวนประชากร และภารกิจ 

 

 

 

 

 

15 



 

๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีกำหนดไวพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
(แกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสราง  ดังนี้ 

 

๘.๑ โครงสราง โครงสรางสวนราชการเตามกรอบอัตรากำลังโครงสรางอัตรากำลังรายละเอียด  ดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑.   สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานธุรการ สารบรรณ จดัทำคำสั่ง ประกาศ 
      -  งานเก่ียวกับการทองเท่ียว  
      -  งานเลือกตัง้       
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร          
      -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
๑.2  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง  โครงสราง 
   สวนราชการ 
-  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง                 
   การกำหนดตำแหนง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน                       
   สอบคัดเลือก  การคัดเลือก การยาย  การโอน  
   การ รับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
-  งานบรรจุและแตงตั้ง 
-  งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก    
   ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
-  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน    
   แหงชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน   
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน     
   สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.3  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบล 
-  งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
-  งานสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนใน     
   การพัฒนาทองถ่ิน 
-  งานประสานจัดทำแผนพัฒนาจงัหวัด 
-  งานงบประมาณ 

       -  งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     
          ประจำปและฉบับเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

๑.   สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานธุรการ สารบรรณ จดัทำคำสั่ง ประกาศ 
      -  งานเก่ียวกับการทองเท่ียว  
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร          
      -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
.2  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานจดัตั้งสวนราชการและการปรับปรุง  โครงสราง 
   สวนราชการ 
-  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง                 
   การกำหนดตำแหนง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน                       
   สอบคัดเลือก  การคัดเลือก การยาย  การโอน  
   การ รับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
-  งานบรรจุและแตงตั้ง 
-  งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก    
   ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
-  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน    
   แหงชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน   
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลือ่นและแตงตั้งพนักงาน     
   สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.3  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบล 
-  งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
-  งานสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนใน     
   การพัฒนาทองถ่ิน 
-  งานประสานจัดทำแผนพัฒนาจงัหวัด 
-  งานงบประมาณ 

       -  งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     
   ประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 

 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน และ 
   โครงการ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ                  
   ขององคการบริหารสวนตำบล 
-  งานบริการขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ        
  ทางวิชาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.4  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา/ตรวจสอบสัญญาขอตกลง    
   ท่ีมีผลผูกพันทาง   
-  งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
-  งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ     
   คำสั่งทางปกครอง 
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครองรองทุกข 
   และอุทธรณ 
-  งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลตางๆ   

๑.5  งานกิจการสภา  
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน   

๑.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
-  งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุก   
   ประเภท 
 -  งานแผนการปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือน 
 - งานแผนการแผนการฟนฟูและการสงเคราะห   
   ผูประสบภัย 

๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม  
  และดานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา 
  สงัคม - งานสงเคราะหเด็ก 
- งานฝกอบรม/เผยแพรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก  
  สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
  ชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน   
- งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาสผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภยัพิบัติตางๆ   
- งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย 
  และสมอง ผูถูกทอดท้ิง  
- งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอน  
 งานดานจิตวิทยา 

   - งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 

-  งานตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงาน และ 
   โครงการ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ                  
   ขององคการบริหารสวนตำบล 
-  งานบริการขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ        
  ทางวิชาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.4  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสญัญา/ตรวจสอบสัญญาขอตกลง    
   ท่ีมีผลผูกพันทาง   
-  งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
-  งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ     
   คำสั่งทางปกครอง 
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครองรองทุกข 
   และอุทธรณ 
-  งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลตางๆ   

๑.5  งานกิจการสภา  
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน   

๑.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
-  งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตสุาธารณภัยทุก   
   ประเภท 
 -  งานแผนการปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือน 
 - งานแผนการแผนการฟนฟูและการสงเคราะห   
   ผูประสบภัย 

๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม  
  และดานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา 
  สังคม - งานสงเคราะหเด็ก 
- งานฝกอบรม/เผยแพรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก  
  สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
  ชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน   
- งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาสผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ   
- งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย 
  และสมอง ผูถูกทอดท้ิง  
- งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอน  
 งานดานจิตวิทยา 
   - งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1.8 งานสงเสรมิการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลอง และ 
  การวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร 
- งานการเกษตร พืชไร พืชสวน การปรับศตัรูพืชการใชปุย        
- งานการปรับปรุงบำรุง/การคดัพันธุ/การขยาย            
  พันธุพืช 
- งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือ 
   การเกษตร 
- งานทางการปศุสัตว ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
   วิจัย   

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
-  งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ   จัดทำ

แผนงานดานสาธารณสุข 
-  งานสงเสริมสุขภาพ  
-  งานปองกันเฝาระวังและควบคมุโรคติดตอ   และโรคไม 
   ติดตอ 
-  งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบรโิภค 
-  งานใหบริการดานสาธารณสุข 

- งานการแพทยฉุกเฉิน  
- งานรักษาพยาบาล  
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

-  งานการจายเงิน  รับเงิน  
-  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท                                 
-  งานจัดทำบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน   เงินบำเหน็จ            
   บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
-  งานงานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน    
   นอกงบประมาณ 
-  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานจัดสรรเงินตางๆ 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

2.2 งานพัฒนารายได 
-  งานการจดัเก็บภาษี  คาธรรมเนียม และการพัฒนา    
   รายได 
-  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม 
- งานนำสงเงิน 

๒.3  งานพัสดแุละทรัพยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง  จัดหา พัสดุ   ครุภัณฑ 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ 
-  งานงานจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 

    -  งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
 

1.8 งานสงเสรมิการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลองและ 
 การวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร 
- งานการเกษตร พืชไร พืชสวน การปรับศตัรูพืชการใชปุย        
- งานการปรับปรุงบำรุง/การคดัพันธุ/การขยาย            
  พันธุพืช 
-  งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือ 
   การเกษตร 
- งานทางการปศุสัตว ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
   วิจัย   

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
-  งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ   จัดทำ

แผนงานดานสาธารณสุข 
-  งานสงเสริมสุขภาพ  
-  งานปองกันเฝาระวังและควบคมุโรคติดตอ   และโรคไม 
   ติดตอ 
-  งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบรโิภค 
-  งานใหบริการดานสาธารณสุข 

- งานการแพทยฉุกเฉิน  
- งานรักษาพยาบาล  
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

-  งานการจายเงิน  รับเงิน  
-  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท                                 
-  งานจัดทำบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ            
   บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
-  งานงานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน    
   นอกงบประมาณ 
-  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานจัดสรรเงินตางๆ 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

2.2 งานพัฒนารายได 
-  งานการจดัเก็บภาษี  คาธรรมเนียม และการพัฒนา    
   รายได 
-  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม 
- งานนำสงเงิน 

๒.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง  จัดหา พัสดุ   ครุภัณฑ 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ 
-  งานงานจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 

    -  งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานธุรการ  
๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ                      

 -  งานออกแบบ      
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค  

-  งานสาธารณูปโภค  
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานระบบไฟฟา    

๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมอืง  
๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานธุรการ  

๔.๒  งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    -  งานติดตามและประเมินผล    

๓. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานธุรการ  
๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ                      

 -  งานออกแบบ      
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค  

-  งานสาธารณูปโภค  
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานระบบไฟฟา    

๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมอืง  
๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานธุรการ  

๔.๒  งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล    
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     -  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

-  งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ    
   เอกสารการเงิน  การบัญชีฯ 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสินฯ 
-  การตรวจสอบ  ติดตาม และการประเมินผล        
   การดำเนินการตามแผนงานฯ 
-  งานการประเมินการควบคุมภายในชอง    
   หนวยงานรับตรวจ 
-  งานรายงายผลการตรวจสอบภายใน 

     -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     -  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

-  งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ    
   เอกสารการเงิน  การบัญชีฯ 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสินฯ 
-  การตรวจสอบ  ติดตาม และการประเมินผล        
   การดำเนินการตามแผนงานฯ 
-  งานการประเมินการควบคุมภายในชอง    
   หนวยงานรับตรวจ 
-  งานรายงายผลการตรวจสอบภายใน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรบัมอบหมาย 
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๘.๒  การวิเคราะหกำหนดตำแหนง  
           องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละ               
สวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นปริมาณในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพ่ือนำมาวิเคราะหวา                  
จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด  ในสวนราชการใดในระยะเวลา ๓ ปขางหนา (ป 2567-2569)  จึงจะเหมาะสม               
กับภารกิจ  และปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  
และเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูล               
ลงในกรอบอัตรากำลัง ๓  ป ดังนี้  

กรอบอัตรากำลัง  ๓ ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  อำเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัด อบต.)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

สำนักปลัด  อบต.(01)                 
หัวหนาสำนักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - -     
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - -   วาง 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - -     
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - -   วาง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 1 1 1 - -     
ลูกจางประจำ                 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -   วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร  1 1 1 1 - -     
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - -     
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค (ทักษะ) 1 1 1 1 - -     
คนงาน 2 2 2 2 - -     
กองคลัง (03)                 

ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

พนักงานจาง                 

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

กองชาง (05)                 

ผูอำนวยกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วาง 

วิศวกรโยธาปฏบัิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 4 4 4 4 - - -  วาง (1) 

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                 

ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)                 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครู (คศ.3) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
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  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตระแกรง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกรักษ                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคยีนตะเคยีนทอง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

รวมท้ังสิ้น 61 61 61 61 - - -   
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๙.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ  

ตำแหนง ท้ังหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3)   
 

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569    

    (คน) (1) ตำแหนง(2) 
 

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 21,000 736,560 756,120 777,120 (45,750) 
 

2  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 510,960 524,280 537,360 (37,960) 
 

  สำนักปลัด อบต.                                     
 

3 หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 477,720 490,800 504,000 (35,220) 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410) 
 

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110) 
 

6 นักเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410) 
 

7 นิติกร ปก. 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 
 

8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชง. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

9 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 - 1 1 1 - - - 9,240 10,680 10,080 239,640 250,320 260,400 (19,200) 
 

10 
เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. 1 1 439,680 - 1 1 1 - - - 13,800 14,400 15,120 453,480 467,880 483,000 (36,640) 
 

11 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง ๑  -  ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วางเดิม 
 

  ลูกจางประจำ                                     
 

12 นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 14,640 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ  

  พนักงานจาง                                     
 

13 ผูชวยนักวิชาการเกษตร    1 1 263,760 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,320 285,360 296,880 (21,980) 
 

14 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน   1 1 206,400 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,680 223,320 232,320 (17,200) 
 

15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ)   1 1 120,960 - 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200 (10,080) 
 

16 คนงาน   2 2 216,000  - 2  2  2   -  -  -  -  -  - 216,000  216,000  216,000  (9,000) 
 

  กองคลัง(03)                                     
 

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,440 13,200 510,960 432,060 445,260 (37,960) 
 

18 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชง. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

20 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง ๑ 1 ๑๘๙,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ (15,800) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ  

ตำแหนง 
ท้ังหม

ด 
ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3)   

 

    จำนวน เงินเดือน(1) เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569    

    (คน)  ตำแหนง(2) 
 

 ลูกจางประจำ                    

21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 วางใหยุบ  

  พนักงานจาง                                     
 

22 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี   1 1 263,760 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,320 285,360 296,880 (21,980) 
 

23 ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830) 
 

  กองชาง(5)                                     
 

24 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 305,640 42,000 1 1 1 - - - 12,100 12,240 12,960 359,740 371,980 384,940 วางเ 
 

25 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑  -  ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วางเ 
 

26 นายชางโยธา อส. 1 1 455,520 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๒,๒๘๐ ๔๙๕,๖๐๐ (37,960) 
 

27 นายชางไฟฟา ปง./ชง 1 - 212,280 - 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ วางเดิม 
 

28 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 269,880 - 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 ๒๗๙,๐๐๐ ๒๘๘,๒๔๐ ๒๙๗,๙๖๐ (22,490) 
 

  พนักงานจาง                                     
 

29 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 1 145,920 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 ๑๕๑,๘๐๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๔,๒๘๐ (12,160) 
 

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830) 
 

31 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
 

32 พนักงานขับรถยนต   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 

33 คนงาน   4 3 432,000  - 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                                    
 

34 
ผอ.การกองการศึกษาฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 477,960 491,400 504,720 (35,220) 

 

35 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 442,560 455,640 469,080 (35,770) 
 

  พนักงานจาง                                      

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830)  
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
จำนวน จำนวนทีมี่อยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงทีค่าดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (3)   

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

    (คน) (1) ตำแหนง(2) 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานสระมะคา                                     

37 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิม่  

38 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   

39 ผูชวยครูผูชวย  1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 
จายจากเงิน

รายได 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานหนองนกเขา                                    

40 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

41 ครู  1 1 373,080 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

42 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 62,880 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 69,960 77,280 84,960 
อุดหนุน+
เงินรายได 

43 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

  ศูนยพัฒนาเด็กบานตระแกรง                                     

44 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

45 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 3,960 - 1 1 1 - - - 4,680 4920 5,040 8,640 13,560 18,600 
อุดหนุน+
เงินรายได 

46 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
จายจากเงิน

รายได 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานโคกรักษ                                     

47 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

48 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 2 2 2 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
จายจากเงิน

รายได 

49 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม  

  ศูนยพัฒนาเด็กบานหลุงตะเคียนตะคึยนทอง                                     

50 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

51 ครูผูชวย  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

52 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 18,240 - 1 1 1 - - - - - - 5,280 5,520 5,760 
อุดหนุน+
เงินรายได 

53 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงทีค่าดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) หมาย
เหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (3)   

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

  
  

(คน) (1) 
ตำแหนง

(2) 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานสายทอง                                     

54 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1   - - - - - - - -   

55 ครูผูชวย  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

56 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -   

  หนวยตรวจสอบภายใน                                     

57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

(5) รวม   55 43 12,481,680 378,000 61 61 61 +6 - - 687,520 405,960 413,640 12,647,260 12,951,400 13,335,560   

(6) 
ประมาณการประโยชนตอบแทน
อืน่ 15% 

                            1,897,089 1,942,790 2,003,334   

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน                             14,944,399 14,834,330 15,358,894   

(8) 
คิดรอยละ 40 งบประมาณ
รายจายประจำป  

                            23.88 23.29 22.88   
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 ๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
อำเภอหวยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
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ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัด   
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

กองคลัง  
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (วาง) 

กองชาง  
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) วาง) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานการเจาหนาท่ี 
3.  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4.  งานนิติการ 
5.  งานกิจการสภา  
6.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
7.  งานสวัสดิการสังคม 
8.  งานสงเสริมการเกษตร 
9.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ผูอำนวยการกองศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) (1) 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 



 

- เจา้พนกังานปองและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค (ทักษะ) (1)  

 
 
 

โครงสรางของสำนักปลัด 
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- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 4. งานนิติการ 

7. งานสวัสดิการสังคม 

9. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5. งานกิจการภา 

 3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

8. งานสงเสริมการเกษตร 

6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-  เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจางประจำ) (1) 
-  คนงาน (2) 

 

 - นิติกร (ชก.) (1) - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

- 
 

2. งานการเจาหนาท่ี 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1) 



 

 
 

           โครงสรางกองคลัง  
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 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (วาง) 

2. งานพัฒนารายได 
 
 
 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) (วาง) 

- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจำ) (1) 
 

- เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ  (1) 

1.งานการเงินและบัญชี 
 
 
 



 

  
 

                    โครงสรางกองชาง 
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ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (1)  

1. งานแบบแผนและกอสราง 2. งานควบคุมอาคาร 3. งานสาธารณูปโภค 
 
 

- นายชางโยธา (อส.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผช.นายชางโยธา (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
 

- 
- นายชางไฟฟา (ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.นายชางไฟฟา (1)  
- คนงาน (4) (วาง 1) 
 

3. งานผังเมือง 
 
 



 

 

    โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ) (1) 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1. งานบริหารการศึกษา 3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานเจาพนักงานธุรการ (1) 
  
 

- 
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง)  
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒิ) (1)  
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตระแกรง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง)   
- ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกรักษ 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) (วาง) 
5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคียนตะเคียนทอง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครูผูชวย (1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครูผูชวย (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
 



 

 
   โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน   
  ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาและการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน อบต. 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย    
  วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ   

- งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 



 

 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ  

ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิม่อื่นๆ 

1 นางสาวบุญเหลือ ผาสุขสม ศศ.ม. 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000 
       (นักบริหารงานทองถ่ิน)    นักบริหารงานทองถ่ิน   (45,750x12) (7,000x12) (7,000x12)   
2 นายเพ็ชร ชาภักดี รป.ม. 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 455,520 42,000 - 497,520 
       ( นักบริหารงานทองถ่ิน)    นักบริหารงานทองถ่ิน   (37,960x12) (3,500x12)     

  สำนกัปลัด                     
3 นางฐิตารีย เวียงสิมมา ร.ม. 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลดั ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 422,640 42,000 - 464,640 
       (นักบริหารงานทั่วไป)    (นักบรหิารงานทั่วไป)   (35,220x12) (3,500x12)     
4 นางทัศนันท  สุบิน รป.ม. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 448,920 - - 448,920 
                (37,410x12)       
5 นายฉัตรมงคล  จารักษ ค.บ. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - - 409,320 
                (34,110x12)       
6 นางสาวจันทรเพ็ญ ปะติเก รป.ม. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 448,920 - - 448,920 
                (37,410x12)       
7 นายเจษฎา  ทองใบ น.บ. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 305,640 - - 305,640 
                (25,470x12)       

8 -   20-3-01-3401-001 นักวิชาการการเกษตร 
ปก./
ชก. 

20-3-01-3401-001 นักวิชาการการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - วาง 

                (คากลางเงินเดือน)       

9 พ.จ.อ.พิพัฒนพล เตโพธิ์ ปวส. 20-3-01-4805-001 
จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชง. 20-3-01-0805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 439,680 - - 439,680 

                (36,640x12)       
10 นางสาวสุภาภรณ  นนทะส ี รป.บ. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,150 - - 185,150 
                (15,410x12)       

11 -   20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข 
ปง./
ชง. 

20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - วาง 

                (คากลางเงินเดือน)       
  ลูกจางประจำ                     

12 นายวีระพงษ  สีแกว รป.บ. - นักจัดการงานทั่วไป - - นักจัดการงานทั่วไป - 252,120 - - 252,120 
                (24,850x12)       

  พนักงานจาง                     
13 นายมนตชัย  ตาไธสง กศ.บ. - ผช.นักวิชาการการเกษตร - - ผช.นักวิชาการการเกษตร - 263,760 - - 263,760 
                (21,980x12)       

14 นางสาวสุพัฒตรา เพียงโงก ศศ.บ. - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 206,400 - - 206,400 
                (17,200x12)       

15 นายพิชิตร  บังพิมาย ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - 120,960 - - 120,960 
       อเนกประสงค (ทักษะ)    อเนกประสงค (ทักษะ)   (10,080x12)       

16 นางสาวพันส ี แสนคำภา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000x12)       

17 นางสมพาน  ปกกะตา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000x12)       
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ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ เงินคาตอบแทน/ 

  ตำแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ 

  กองคลัง                       
18 นางสาวนฤมล  ทรัพยศิริกุล บธ.ม. 20-3-04-2101-001 ผอ.กองคลัง ตน 20-3-04-2101-001 ผอ.กองคลัง ตน 455,520 42,000 - วาง 
        (นักบริหารงานการคลัง)         (37,960x12) (3,500x12)     

19 - บธ.ม. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 355,320 - - วาง 
                  (คากลางเงินเดือน)       

20 -   20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - วาง 
                  (คากลางเงินเดือน)       

21 นางพิมพิลา  ปาโส   20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - -   
                  (15,800x12)       
  ลูกจางประจำ                       

22 นางฐิติพร  สิงหทอง รป.บ. - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 258,000 - - 218,280 
                  (21,500x12)       
  พนักงานจาง                       

23 นางสาวพรพิมล  คำจันทร บธ.บ. - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - 
ผช.นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

- 263,760 - - 263,760 

                  (21,980x12)       
24 นางสาวอรนงค  บานสันเทียะ ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 165,960 - - 165960 
                  (13,830x12)       

  กองชาง                       
25 -   20-3-05-2101-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน 20-3-05-2101-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - วาง 
        (นักบริหารงานชาง)    (นกับริหารงานชาง)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)     

26 -   20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001   ปก./ชก. 355,320       
                 (คากลางเงินเดือน)       

27 นายอุดมกฤษ แยมกระโทก ปวส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 455,520 - - 455,520 
                 (37,960x12)       

28 -   20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปก./ชง. 20-3-05-4706-001 นาชางไฟฟา ปง./ชง. 297,900 - - 212,280 
                 (คากลางเงินเดือน)       

29 นางฐิติมา  ยืนยง บธ.บ. 20-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง 269,880 - - 269,880 
                  (22,490x12)       

  พนักงานจาง                       
30 นายเชาว  บังพิมาย ปวส. - ผช.นายชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - 145,920 - - 145,920 
                  (12,160x12)       

31 นางสาวกรรณิการ  อามาตยวงศ บธ.บ. - ผช.เจาพนกังานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ   165,960 - - 165,960 
                  (13,830x12)       

32 นายสุริยา  โกรพิมาย ปวส. - ผช.นายชางโยธา     ผช.นายชางโยธา   138,000     138,000 
                  (11,500x12)       

33 นายเสนห  สุขสวัสชัย ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       
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ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 
การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิม่อื่นๆ 

34 นายปฐพี  นนทะชัย ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

35 นายดนัย  เหมือยไธสง ม.3 - คงาน     คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

36 -   - คงาน     คนงาน - 108,000     วาง 
                  (9,000x12)      

37 นายนพคุณ  แกวกอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    

38 นางสาวกรรณิการ  ปตถานัง บศ.ม. 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตน 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตน 422,640 42,000 - 464,640 

        (นักบริหารงานการศึกษา)    (นักบริหารงานการศึกษา)   (35,220x12) (3,500x12)     
39 นางสาวอลิษา  มอนศิลา   บศ.ม. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 20-3-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 429,240 - - 429,240 
                 (35,770x12)      

40 นางสาวมันทนา  สิงหทอง ปวส. - ผช.เจาพนักงานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ - 165,960 - - 297,960 
                  (13,830x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา                       
41 - -  -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   --  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    -  -  -  วาง  
                         

23 นางแสงดาว  ไชยขันธุ บศ.ม. 20-3-08-6600-881 ครู   20-3-08-6600-881 ครู   353,160 - 42,000 จายจากอุดหนุน 

                  (29,430x12)   (3,500x12)   

  พนักงานจาง                       

43 นางสาวกุลสตร ี เพ็ชรเสนา ค.บ. - ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒิ) - - ผูชวยครูผูชวย  - 353,160 - - งบทองถ่ินจาย 

                  (15,000x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา                       
44 -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -  -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก --  - - - วาง 
                         

45 นางอนัญญา  นันทจันทร บศ.ม. 20-3-08-6600-880 ครู   20-3-08-6600-880 ครู   372,960 67,200 67,200 จายจากอุดหนุน 

                  (31,080x12) (5,600x12) (5,600x12)   

  พนักงานจาง                       
46 นางสาวสาวิตรี  สืบสุนทร ศษ.บ.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 175,680 - - จายจากอุดหนุน + 

                  (14,640x12)     งบทองถ่ินจาย 

47 นาสสาวนฤมล ราชมาจักร ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       

 
36 

 
 



 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตะแกรง                       
48 -   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -   
                         

 พนักงานจาง            

49 นางสมปอง  ขาภักดี ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 131,040 - - จายจากอุดหนุน + 

                  (10,920x12)     งบทองถ่ินจาย 

50 นางสาวสุพรรษา ละออเอ่ียม ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - งบทองถ่ินจาย 

                  (9,000x12)       

  ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานโคกรักษ                       
51 -   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -  วาง 
                          

 พนักงานจาง            
52 นางฉลวย  ตอบกลาง ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - งบทองถ่ินจาย 
                  (9,000x12)       

53 -   - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 -   จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)     วาง 

  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคียน
ตะเคียนทอง 

                      

54 -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - วาง  
                         

55 - -  20-3-08-6600-882 ครูผูชวย   20-3-08-6600-882 ครูผูชวย  283,800 - - วาง 
                 (คากลางเงินเดือน)     จายจากอุดหนุน 

  พนักงานจาง                       
56 นางญาดา  แถมกลาง ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 
                  (9,000x12)       

57 นางปญญาพร พูนณรงค ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง -                      
54 -    - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  วาง 
                        

59 -  - 20-3-08-6600-883 ครูผูชวย   20-3-08-6600-883 ครูผูชวย  283,800 - - วาง 
                 (คากลางเงินเดือน)     จายจากอุดหนุน 

  พนักงานจาง                       
60 นางสาวสุจิตรา  อินทรบำรุง ศษ.บ.  - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       

  หนวยตรวจสอบภายใน                       
61 -  - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    355,320 - - วาง 

                  (คากลางเงินเดือน)       
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๑๒ . แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล            
หลุงตะเคียน 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง                         
เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๒ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล                  
หลุงตะเคียน จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเชนกัน โดยกำหนด                  
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ 

๑. เปนองคกร ท่ี เป ดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเป ด เผยโปรงใส  ในการทำงาน                           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน และสามารถ             
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ  เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม
และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง  

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอวา 
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชนโดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังใชประโยชน                
จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน 
พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้น               
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตน
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม 
รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital GovernmentSkill                   
Self-Assessment โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายในภาพรวม                           
ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป 
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๑๓ .  ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร               
สวนตำบลหลุงตะเคียน 

 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมือง พัทยา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) มีหนาท่ีดำเนินการให เปนไป                  
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน                    
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้  

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
๗. การมุงผลสมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวนิัย 

                        
 

............................................................... 
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และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  15  อัตรา มีอัตรากำลังท่ีมีคนครอง จำนวน 13 อัตรา และมีอัตราวาง 
จำนวน 2  อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 หัวหนาสำนักปลัด 1 ไมวาง 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 ไมวาง 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ไมวาง 

4 นักพัฒนาชุมชน 1 ไมวาง 

5 นิติกร 1 ไมวาง 

6 นักวิชาการเกษตร 1 วาง 

7 เจาพนักงานธุรการ 1 ไมวาง 

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ไมวาง 

9 เจาพนักงานสาธารณสุข  1 วาง 

10 นักจัดการงานท่ัวไป (ลก.) 1 ไมวาง 

11 ผช.นักวิชาการเกษตร 1 ไมวาง 

12 ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ไมวาง 

13 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค 1 ไมวาง 

14 คนงาน 2 ไมวาง 

  รวม 15 อัตรา  

สำนักปลัดไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมคะ  สำหรับจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 

ผอ.กองคลัง กรรมการ :  กองคลังปจจุบันมีงานท้ังหมด  3  งาน ดังนี้ 
๑. งานการเงินและงานบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

และมีมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  7  อัตรา  มีคนครอง จำนวน  5  อัตรา และไมมีคนครอง  จำนวน  
2 อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 ผอ.กองคลัง 1 ไมวาง  

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 วาง 

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 วาง 

4 เจาพนักงานพัสดุ 1 ไมวาง 

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ไมวาง 

6 ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 ไมวาง 

7 ผช.เจาพนักงานพัสดุ 1 ไมวาง 

  รวม 7 อัตรา  
กองคลังไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมคะ  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 



 

 
 
นายชางโยธาอาวุโส รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง/กรรมการ:  กองชางปจจุบันมีงานท้ังหมด 4 งาน ดังนี้ 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน 12 อัตรา มีคนครองจำนวน 8 อัตรา ไมมีคนครอง จำนวน 4 อัตรา 
ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 
1 ผอ.กองชาง 1 วาง 

2 วิศวกรโยธา 1 วาง 
3 นายชางโยธา 1 ไมวาง 

4 นายชางไฟฟา 1 วาง 

5 เจาพนักงานธุรการ 1 ไมวาง 

6 ผช.นายชางไฟฟา 1 ไมวาง 

7 ผช.นายชางโยธา 1 ไมวาง 

8 คนงาน 4 วาง 1 

9 พนักงานขับรถยนต 1 ไมวาง 

  รวม 12  
กองชางไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมครับ  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 

ผูอำนวยการกองศึกษาฯ/กรรมการ :  กองการศึกษาฯปจจุบันมีงานท้ังหมด  3  งาน ดังนี ้
๑.  งานบริหารงานการศึกษา 
๒.  งานสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม  
๓. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( 6  แหง) 

และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  17  อัตรา มีคนครองจำนวน 14 อัตรา ไมมีคนครอง จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ 1 ไมวาง 

2 นักวิชาการศึกษา 1 ไมวาง 

3 คร ู(คศ.2) 2 ไมวาง 

4 ครูผูดูแลเด็ก 2 วาง 

5 ผช.จพง.พัสดุ 1 ไมวาง 

6 ผช.ครูผูชวย(คุณวุฒิ) 1 ไมวาง 

7 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 ไมวาง 

8 ผูดูแลเด็ก 7 ไมวาง 6  วาง 1 

  รวม 17  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  : ขอเพ่ิมตำแหนง เพ่ือใหเปนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  กำหนดกอง  สำนักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2563 ดังนี้ 

1 . ตำแหนง  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 6  อัตรา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 



 

 
ปลัดอบต. กรรมการ  : ปจจุบันหนวยตรวจสอบภายใน  มีตำแหนงรวมท้ังสิ้น 1 ตำแหนง  ดังนี้ คะ 

ท่ี ตำแหนง 
จำนวน
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 วาง 
 

ปจจุบันในสวนของขาราชการ จะมีตำแหนงวาง  จำนวน 1 อัตรา  คือตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 
การกำหนดตำแหนงนี้ยังคงอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569 ไมขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมคะเนื่องจากจำนวน
คนกับภารกิจงาน เหมาะสมแลว   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 

หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ/ เลขานุการฯ :สรุปภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67– ๒๕69  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 2568 2569 

เงินเดือนพนักงานสวนตำบล/คาจางลูกจางประจำ/คาจางพนักงานจาง 12,647,260 12,951,960 13,355,960 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,897,089 1,941,710 2,001,335 

รวมคาใชจายดานบริหารงานบุคคลทัง้ส้ิน 14,544,349 14,834,110 15,158,834 

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 23.88 23.29 22.88 

งบประมาณรายจายประจำป (ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕) 

ท่ี ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 60,900,000 63,945,000 67,142,250 

 

         

 
 



 

 
 
 
 

: ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพิ่ม โดยใชงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ มท 
๐๘๐๙.๔/ว ๘๔๙ ลงวันที่  ๕  มีนาคม ๒๕๖๒ เร่ือง การกำหนดเลขที่ ตำแหน งของข าราชการ  ในสถาน ศึกษา                       
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงกรณี ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                 
จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใหแกบุคลากร ถายโอน กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ใหนำมา
คำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคล                     

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดวย สถิติปริมาณของแตละสำนัก  แตละกองรายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแจกใหทุกทานไปแลว 
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