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๑.  หลักการและเหตุผล    
การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง เนื่องจาก

การกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน ประโยชน
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำปงบประมาณ  2564 – 2566  ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 
กันยายน  2566 ดังนั้นองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน จึงจำเปนตอง จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ  2567 – 2569   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ  เพ่ือใหการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป 
ประจำปงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง  
กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมีตำแหนงใด  ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ   ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการ
บริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ท้ังนี้   ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององคการ
บริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข 
ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ข้ึน 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไมซ้ำซอน 

๒.๒ เพ่ือให องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน. มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และท่ีแกเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง
และการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ องคการ
บริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 

๒.๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนสามารถวางแผน
อัตรากำลั ง ในการบรรจุแต งตั้ งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนหลุ งตะเคียน                         
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

1 



 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
  3.๑ วิเคราะหภารกิจ  อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน                 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติม) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ใหสอดคลอง  กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตำบลหลุงตะเคียน 
  3.๒ กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ            
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตำบลหลุงตะเคียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายกำลังคน : Supply  pressure เปนการนำประเด็นคาใชจายเขา
มารวมในการพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  การกำหนดตำแหนงในสาย
งานตางๆ  จำนวนตำแหนงและระดับ  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  
รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายงานของกลุมงานตางๆโดยสวนนี้ตองคำนึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุงระดับชั้นงานเปนอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงาน สวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด ประเภทลักษณะงาน
ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือให การทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ สี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน                  
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ท่ีวางานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน มากกวา อยางไรก็ดีใน
ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ                 
งานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลา ท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน
ทองถ่ินนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละ
สวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 
เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน 
ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ การพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ท่ีตองใชสำหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนนุการทำงาน ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น จากผูมีสวน
ไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย ใน 3 ประเด็นดังนี้  
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3.6.1 เรื่องพ้ืน ท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ              
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก เกินไป
จะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร ท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ สวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะ รองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรูการปรับตำแหนงท่ีเหมาะสม ข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป เปนตน 

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายใน สวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง ตางๆ อาจทำใหการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปน กระบวนการ
นำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน กรอบอัตรากำลังของงาน
การเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา
แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและ ปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการ
กำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได  

3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน                 
โดยตองไดรบัการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุ งเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน                    
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ อัตรากำลังท่ี
เปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงใน
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุน
ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงาน ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหใน               
สายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภท
วิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภท
วิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของ สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะห
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอใน การท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสม                    
ตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวทำใหสวนราชการ สามารถ           
นำขอมูลเหลานี ้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี                   
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช 
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล การจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสูการ
ใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของ
ภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
“หลุงตะเคียน”  เปนชื่อของชุมชนหลักแหงหนึ่งท่ีมีการตั้งถ่ินฐานในชวงประมาณ ป พ.ศ. 2493 -

2500  โดยราษฎรสวนใหญเปนคนพ้ืนเพ และอพยพมาจากอำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงในหวงเวลานั้นมี
ลักษณะการตั้งถ่ินฐานหลักท่ีสำคัญ ไดแก  บริเวณบานไผนกเขา  บานตะแกรง บานหลุงตะเคียน  และบานหนองสาย  
เม่ือป  พ.ศ.2513 ไดมีราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 87  ตอนท่ี  92 6  ตุลาคม 2513 ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เรื่องตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลในทองท่ีอำเภอประทาย  อำเภอสีค้ิว  อำเภอชุมพวง อำเภอโนนสูง  อำเภอ                   
หวยแถลง และ ก่ิงอำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา ประกาศ  ณ วันท่ี 17 กันยายน 2513  เนื่องดวย                 
ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ไดดำเนินการตั้งและเปลี่ยนแปลงเขตตำบลภายในทองท่ี  โดยอาศัยอำนาจตามความ
ในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี  พุทธศักราช  2457  มาตรา  6 และ มาตรา  29      

ท่ีตั้ง  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  เปนตำบลหนึ่งของอำเภอหวยแถลงจังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู
ทางทิศเหนือของอำเภอหวยแถลง  ประมาณ 22 กิโลเมตร  ซ่ึงมีอาณาเขตติดตอกับตำบลและอำเภอใกลเคียง  ดังนี ้
 ทิศเหนือ   ติดตอกับเขตตำบลโบสถ  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสมีา  โดยถือสันเนินโกรกกระดองเตาดาน
ทิศเหนือบานโคกรักษ  ไปตามลำหวยลึก  ไปจดลำมาศดานทิศเหนือบานหลุงตะเคียน  ระยะทางประมาณ  12  
กิโลเมตร  เปนแนวแบงเขต 
 ทิศใต ติดตอ กับ เขตตำบล ง้ิวและตำบลเมืองพลับพลา อำเภอห วยแถลง จั งหวัดนครราชสีมา                    
โดยถือก่ึงกลางลำหวยแถลงไปบรรจบลำมาศดานใตบานโนนเพ็ด หมู ท่ี 10 ตำบลหลุงตะเคียน ถึงดานทิศใต                     
บานตาดอน  หมูท่ี  7  แลวแยกตามทางหลวงชนบทไปดานทิศเหนือบานทาลี่  หมูท่ี 4 ไปรวมหนองตะครอง                   
ผานทำเลเลี้ยงสัตวบาน  หมูท่ี 6 ตำบลเมืองพลับพลา ตรงไปเหวแดง แลวตามรองน้ำผานนานายจันทร  หม่ืนประโยชน 
นางสมบูรณ  แสงแพง  ไปรวมปลายลำหวยทะยุงดานทิศใต  บานโคกซาด หมูท่ี  9  ตำบลหลุงตะเคียน  ระยะทาง
ประมาณ  16  กิโลเมตร เปนแนวแบงเขต    
 ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตตำบลสาหราย  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยถือก่ึงกลางลำหวยลึก
ไหลไปบรรจบตามลำมาศไปถึงทารอ  ตรงลำหวยแถลงไหลไปบรรจบลำมาศอันเปนแนวแบงเขตระหวางอำเภอหวย
แถลง และ อำเภอชุมพวง  ระยะทางประมาณ  6  กิโลเมตร  เปนแนวแบงเขต   
 ทิศตะวันตก ติดตอกับเขตตำบลหลุงประดู  อำเภอหวยแถลง จังหวัดนครราชสีมา โดยถือ  โคกหนองหญา
ขาวดานทิศตะวันตกบานโคกซาด  หมูท่ี  9  ไปตามสันโคกหนองหญาขาวอันเปนแนวแบงเขตระหวางอำเภอหวยแถลง
และอำเภอพิมาย ไปรวมลำหวยลึกดานทิศเหนือบานโคกรักษ หมูท่ี 11 ตำบลหลุงตะเคียน  ระยะทางประมาณ  6  
กิโลเมตร  เปนแนวเขต  
 

1.2  เนื้อท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 84 ตารางกิโลเมตร หรือ 52,500 ไร พ้ืนท่ีบางแหงยัง

อยูในเขตปาสงวนแหงชาติ แยกพ้ืนท่ีและการใชประโยชน  
1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๓.๑  ขาดระบบประปาน้ำสะอาด 
  ๓.๒  ปญหารางระบายน้ำในหมูบานคับแคบ 

๓.๓  ปญหาถนนไวสัญจรไมมาตรฐานและคับแคบ 
๓.๔  ปญหาแสงสวางและไฟสาธารณะไมเพียงพอ 
๓.๕  ปญหาขาดแคลนตูโทรศัพทสาธารณะ 

2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
๑.๑  เกษตรกรขาดความรูในการเพ่ิมผลผลิต 
๑.๒  รายไดไมเพียงพอ 
๑.๓  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
๑.๔  การอพยพหางานทำ 
๑.๕  ขาดแหลงจำหนายสินคาของหมูบานตำบล 4 



 

๒.  ปญหาดานสังคม 
๒.๑  ขาดท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
๒.๒  ชุมชนไมเขมแข็ง 
๒.๓  ปญหาดานยาเสพติด 
๒.๔  การใชเวลาวางไมเปนประโยชน 
๒.๕  ปญหาการวางงาน 
๒.๖  ปญหาดานภัยธรรมชาต ิ
๒.๖  ปญหาลานกีฬาและสวนสุขภาพ  

๔.  ปญหาดานแหลงน้ำ 
  ๔.๑  ปญหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 

๔.๒  ปญหาแหลงนำ้ คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน 
๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 

  ๕.๑  ปญหาการบริการดานสาธารณสุขและอนามัยไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
๕.๒  ปญหาดานความรวมมือในการแกไขโรคติดตอ 
๕.๓  ปญหาเด็กอายุต่ำกวา ๓ ขวบ และหญิงมีครรภ 

๗.  ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๗.๑  ปญหาการรับรู ขอมูลขาวสารของประชาชน 
  ๗.๒  ปญหาสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน 
  ๗.๓  ปญหาดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

๗.๔  ปญหาการหางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๗.๕  ปญหาเยาวชนไมสนใจประเพณีวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

๘.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๘.๑  ปญหาขาดสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
  ๘.๒  การท้ิงและกำจัดขยะมูลฝอย 

๘.๓  ปญหาไดรับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
๘.๔  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 
๘.๕  ปญหาการใชสารเคมีปรามศัตรูพืช 
๘.๖  ปญหาขาดการจัดทำแนวเขตท่ีตั้งสาธารณะอยางม่ันคง  แนนอนและถาวร 

๙.  ปญหาดานการเกษตร 
๙.๑ ปญหาการขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญดานการเกษตร 
๙.๒ ปญหาดานการใหบริการความรูดานการเกษตรไมท่ัวถึง  

๑๐.  ปญหาดานอ่ืน ๆ 
๑๐.๑  ประสานแผนงานหรือการทำงานกับหนวยงานของรัฐหรอืทองถ่ินอ่ืนขางเคียง  
 

๕.  ภารกิจ  อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
1  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
“ครอบครัวเขมแข็ง  คนมีคุณธรรม  บริการท่ัวถึง  ยึดเศรษฐกิจพอเพียง” 
2  พันธกิจ (MISSION) ในการพัฒนาทองถิ่น 

1. การพัฒนา  ครอบครัว  ชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะโครงสราง 
พ้ืนฐานท่ีจำเปน เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืนและสมดุล 
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 3.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเองอยางพอเพียง 
 4.  สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  ภายในครอบครัว  ชุมชน  องคการ 
 5 . การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
1. การคมนาคมขนสงทางบกท่ัวถึง  มีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทาง เกิดความปลอดภยัแก                 

ผูใชรถ ใชถนน 
 2.  การบริการสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ  ครอบคลุม  ท่ัวถึงและไดมาตรฐาน 
 3.  ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ ตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและปกครอง               
     แบบธรรมาภิบาล 
 4.  ครอบครัว  ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดแบบพอเพียง   ตลอดจนมีคุณธรรม  มีความม่ันคงและ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
5.  จัดการดานกระบวนการ การเงิน การคลัง ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 
    สอดคลองกับอำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิมและท่ีไดรับการถายโอนการกระจายอำนาจภาครัฐ 
    สูทองถ่ินเพ่ือการบริการท่ีดี 

 6. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษศิลปะ  
      วัฒนธรรม ประเพณี 
 7. สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ และสรางจิตสำนึกการจัดการสิ่งแวดลอมใหดีและท่ัวถึง 

4  ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป โดยเรียงลำดับกอน – หลัง แนวทางในการพัฒนาและตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ ดังนี้  
1.  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริ 

วัตถุประสงค   เพ่ือสานตอแนวทางทางพระราชดำริ เพ่ือใหแนวพระราชดำริ พระราชกรณียกิจ พระมหา
กรุณาธิคุณและพระปรีชาสามารถในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สามารถถายทอดไปสูเยาวชนซ่ึงเปนกลุมคนรุนใหมท่ี
จะมีสวนชวยในการสานตอแนวพระราชดำริใหบังเกิดความยั่งยืน  และเพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูท่ีมีความตอเนื่อง
เปนระบบในลักษณะเรียบงาย และสามารถนำผลสำเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ไปประยุกตปฏิบัติได
จริง ท้ังตอการศึกษาและการดำรงชีวิต เพ่ือใหมีภูมิคุมกันท่ีดี เหมาะสม และสรางความม่ันคงใหแกประเทศชาติตอไป 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.1  สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำอยางมีระบบ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยหรือภัยแลงอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
 1.2  พัฒนาการขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค รวมท้ังการวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
 1.3  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ใหประชาชนเขาใจเรื่องการใชนำ้และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคุมคา  
 ตัวช้ีวัด 

1.  ประชาชนมีความรูความเขาใจในการอนุรักษและรูจักการใชน้ำอยางมีระบบ 
2. ในพ้ืนท่ีตำบลมีการสนับสนุนพัฒนาใหมีการขุดลอก  คูคลอง และ จัดสรางแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน  
3. ประชาชนมีความรูความเขาใจและนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในครัวเรือน ตอไป  

2.  ยุทธศาสตรดานการจัดการบานเมืองท่ีดี  
 เปาหมาย  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ
และใหบรรจุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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 แนวทางการพัฒนา 
 2.1  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน  เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  ตามกฎหมายกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ท้ังนี้รวมถึงการสรางความสัมพันธและแลกเปลี่ยนความรู
และทัศนคติในดานตางๆ  
 2.2  นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรเพ่ือใหบริการกับประชาชนใหสะดวก  รวดเร็ว  
แมนยำ  โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชน  ผูรับบริการเปนสำคัญ  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ 

2.3  สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจในบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.4  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 
2.5  สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
2.6  มีมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 3.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 

4.   ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
5.  เจาหนาท่ีของรัฐไมถูกชี้มูลความผิดฯ 

3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
เปาหมาย เพ่ือสนับสนุนเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส  

สรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตร
อินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของ
สนิคาและสามารถขยายการตลาดไป สูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ และการแปรรูปสินคา
เกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัด
นครราชสีมา 

แนวทางการพัฒนา 
3.1  สงเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ และ ผูดอยโอกาสโดยการจัด

กิจกรรมท่ีเหมาะสมและดำเนินการใหเกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิต
อยางตอเนื่อง  รวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชำนาญในวิชาชีพท่ีเหมาะสม  เพ่ือพึงตนเอง  เลี้ยงตนเอง และ 
ครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน  

3.2  สงเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน  เพ่ือเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมตอไปในอนาคต  
3.3  สงเสริมอาชีพ/พัฒนาสินคาชุมชน/ ตลาดชุมชน  รานคาชุมชน 
3.4  เพ่ิมความเขมแข็งดานเกษตรกรรม/สินคาชุมชน 
3.5  เสริมสรางภูมิปญญาทองถ่ิน 
3.6  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสิ่งทอ 
3.7 การสรางเครือขายสินคาชุมชน/ศูนยประสานสินคาชุมชน 
3.8  พัฒนาสงเสริมโรงสีชุมชน 
3.9  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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   ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนสตร ีผูสูงอายุ ผูพิการ/และเด็ก และเยาวชน และประชาชนท่ัวไป มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

2.  จำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
3.  จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบ  
4.  จำนวนโรงสีในชุมชน 
5.  ชุมชนปลอดยาเสพติด 
 

4.  ยุทธศาสตรดานพัฒนาการศึกษา 
 เปาหมาย  เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ขยายศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ดานสุขภาพอนามัย ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได    
 แนวทางการพัฒนา 

 4.1  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  เชน ขยายศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครอบคลุมพ้ืนท่ีและพัฒนาระบบ
การศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

4.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา  ใหเปนผูท่ีมีคุณภาพมีทักษะ และ ศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
รองรับประชาคมอาเซียน  

4.3  สงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือประกอบการศึกษา                    
เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป      
 ตัวช้ีวัด 
 1.  จำนวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 2.  จำนวนประชาชนผูมีความรูความสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในดานท่ีเหมาะสม  
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย เพ่ือกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง ดานความ
สงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ  โดยการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
5.1  การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำทางระบายน้ำ  และการบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 
5.2  ประชาชนมีสวนรวมในโครงการท่ีสามารถดำเนินการเองได 
5.3  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
5.4  การกอสรางและและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด 
5.5  การสาธารณูปโภค -  สาธารณูปการ 
5.6  การผังเมืองของทองถ่ินและผังเมืองรวมของจังหวัด 
ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2. จำนวนโครงการท่ีประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินโครงการ 
3. จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
4.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครวัเรือน 
5. จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 
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6.  ยุทธศาสตรสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตดานการรักษาทรัพยสินและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
 เปาหมาย เพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ในพ้ืนท่ีตำบล     
 แนวทางการพัฒนา 

6.1  สงเสริมสนับสนุนการจัดฝกอบรมจัดตั้งฝกอบรมใหความรูและอบรมฟนฟูตำรวจบาน และ อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ( อปพร. )  ผูนำชุมชนและประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนกำลังสนับสนุนจาหนาท่ีรัฐ และ ดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน  หมูบาน  

ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
2. จำนวนครั้งในการจัดฝกอบรม 
3. จำนวนเหตุในชุมชน 

7.  ยุทธศาสตรการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม     
เปาหมาย  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึงเปนไป

ตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด และเกิดชุมชนตนแบบในพ้ืนท่ี และ เพ่ืออนุรักษ ปรับปรุง ฟนฟู พัฒนา และ
บำรุงรักษาแหลงน้ำ ใหสามารถแกไข/บรรเทาปญหา  เก่ียวกับทรัพยากรน้ำไดอยางมีประสิทธิภาพแล โดยการ
ดำเนินงานจะเนนการมีสวนรวมของประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา 
7.1  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆในทองถ่ินและชุมชน 
7.2  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย  ในชุมชนและทองถ่ิน 
7.3  การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม  การใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน 
7.4  การสนับสนุนรณรงคประชาสัมพันธใหทองถ่ินรักสิ่งแวดลอมและการประหยัดพลังงาน 
7.5  การปลูกจิตสำนึกคานิยมใหแกประชาชนในทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในการอนุรักษและสงเสริม

การคนหาสิ่งอ่ืนๆในทองถ่ินไปทดแทนพลังงาน 
7.6  การเผยแพร/ประชาสัมพันธ/อนุรักษมรดกทางธรรมชาติ  ท้ังระดับชาติและสากล 
7.7  หมูบานชุมชนตนแบบ 
7.8  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ  ภาคเอกชนในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม  แหลงน้ำ  ลุมน้ำคลอง และ ปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 
7.9  สงเสริม  สนับสนุนและรวมมือกันสวนราชการ  ภาคเอกชน  ในการรณรงคสรางจิตสำนึก  เพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
7.10  สงเสริม  สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ  ในการจัดทำระบบกำจัด

ขยะรวม  เพ่ือกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ  
 ตัวช้ีวัด 

 1.  จำนวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.  จำนวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
 3.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
 4.  จำนวนหมูบานชุมชนตนแบบ 
 5.  จำนวนปาท่ีเพ่ิมข้ึน 
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8.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร       
  เปาหมาย  เพ่ือพัฒนาดานการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   
แนวทางการพัฒนา 
 8.๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ  สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม                   

เกิดพันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ
หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๒)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ  
มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท่ังภาครัฐและเอกชน 

8.๓)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆ ปรับปรุงรูปแบบเกาใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

8.๔)  สงเสริมสนับสนุนการถนอมอาหารและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพนำเครื่องจักรและ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจายสินคาไปสูท้ัง
ภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๕)  สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง
โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

8.๖)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจำหนวยและเพ่ือการ
อนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 ตัวช้ีวัด 
1) จำนวนแหลงน้ำท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟูสามารถกักเก็บไดอยางเพียงพอ 
2) จำนวนครั้งท่ีชวยเหลือประชาชนเม่ือเกิดปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
3.) จำนวนประชาชนไดรับการชวยเหลอื  สนับสนุน อยางตอเนื่อง 

 

9.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข       
เปาหมาย เพ่ือพัฒนาดานการสาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับประโยชนมากท่ีสุด โดยการดำเนินงาน

รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และ หนวยงานของรัฐ และ เอกชนท่ีเก่ียวของ  
 แนวทางการพัฒนา 

 9.๑  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน(อสม.) 
9.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล  หมูบานชุมชนท่ีมีคุณภาพ และ

มาตรฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี  ท่ัวถึง และทันเหตุการณ  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
และ หนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

9.3 การสงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง  โดยใหการ
เรียนรูการดูแลสุขภาพ  การออกกำลังกาย  การปองกันโรคการใชยาอยางถูกตอง  การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
และ การเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

9.4  เนนการสงเสริมสุขภาพ  ปองกัน  แกไขปญหาโรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  เชนโรคหูดับ และโรคอ่ืนๆ  
เปนตน 

ตัวช้ีวัด 
1.)  จำนวนครั้งท่ีไดดำเนินการแกไขปญหา  รวมกับ รพสต. และ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการใหบริการ

ประชาชน 
2.)  จำนวนประชาชนไดรับการชวยเหลือ  สนับสนุน อยางตอเนื่อง 
3.)  ปญหาดานการสาธารณสุขลดนอยลง 
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10.   ยุทธศาสตรดานพัฒนาการทองเท่ียว/ศาสนา- วัฒนธรรม  ประเพณีและกีฬา 
วัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวใหสอดคลองกับยุทธศาสตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน

การแขงขันของประเทศและสอดรับกับยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ซ่ึงจังหวัดมีท่ีตั้งเหมาะสม เปนจุดเชื่อมตอการ
คมนาคมทางบก เปนเสนทางผานของนักทองเท่ียวทางรถยนตเปนสวนใหญมีแหลงทองเท่ียวทางอารยธรรม วัฒนธรรม 
และธรรมชาติท่ีหลากหลาย สามารถสรางเรื่องราวเชื่อมโยงเปนตำนานตอเนื่องในกลุมจังหวัด และเชื่อมตอกับประเทศ
เพ่ือนบาน โดยใหหยุดแวะพักท่ีจังหวัดนครราชสีมา และใชทรัพยากรดานการทองเท่ียวอันหลากหลายของจังหวัดเปน
ปจจัยดึงดูดนักทองเท่ียว 
 แนวทางการพัฒนา 

10.1 พัฒนารายไดจากการจัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศน  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  การเปน
ศูนยกลางการสัมมนา  กีฬาเพ่ือการทองเท่ียวและนันทนาการ 

10.2  สนับสนุนสงเสริมใหมีการปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานศาสนา  โบราณสถานโบราณวัตถุ  
ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

10.3  คนหาและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม 
10.4  พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารรูปการเขาแหลงทองเท่ียวและปายบอกทาง 
10.5  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และ จัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ ศักยภาพสินคาละ

บริการ/ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวและการเพ่ิมมัคคุเทศกทองถ่ิน 
 ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนนักทองเท่ียว 
2. จำนวนแหลงทองเท่ียวใหมท่ีคนพบ 
3. จำนวนโครงการท่ีจัดทำ 
 

สถานการณการพัฒนา 
ใชการวิเคราะหตามหลกัของ  swot (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค)  องคการบริหารสวนตำบล

หลุงตะเคียนสรปุสถานการณไดดังนี้ 
1.  จุดแข็ง 

1.1  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนเปนหนวยงานท่ีมีความพรอมในพ้ืนท่ีทำการเกษตร การบริหาร 
 กิจการขององคการบริหารสวนตำบล การสงเสริมทางการเกษตรจะทำไดงายกวา ดานอ่ืนฯ 

1.2  ประชาชน  ชุมชน  องคกรเอกชนใหการสนับสนุนสงเสริม  ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงาน   
 ขององคการบริหารสวนตำบล 

1.3  ชุมชนมีวิถีชีวิต  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินเปนเอกลักษณของตนเอง 
1.4  มีบุคลากรพรอมในการปฏิบัติงาน   
1.5  มีหมอดินอาสาในการพัฒนาดิน  น้ำ  ท้ัง  15  หมูบาน 

2. จุดออน 
1.6  ประชาชนมีความรูดานการบริหารจัดการนอย 
1.7  ปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะม่ีพ้ืนท่ีปาสาธารณะ  จำนวน  1,600  ไร 
1.8  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนขาดงบประมาณในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ 
1.9  ประชาชนมีรายไดนอยขณะที่รายจายเพิ่มข้ึน  ทำใหสงผลตอการพัฒนา การมีสวนรวมดานตางๆนอย  

3. โอกาส 
3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2550  ใหการสนับสนุนการดำเนินการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินไมวาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ระบบสาธารณูปโภค และระบบ
สาธารณูปการ 
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3.2  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
2550 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ.  2547  แกไขถึง(ฉบับท่ี 5)   
พ.ศ. 2546 มาตรา 67 ,68 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลาง                  
สวนภูมิภาค  สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3  แนวโนมการทองเท่ียวของโลกเนนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  และเชิงสุขภาพ 
3.4  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง กับ   

   ความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 
3.4   รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษฟนฟู  เผยแพร  และถายทอดวัฒนธรรม    

  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 
3.5   กองทุนเงินลานทุกหมูบาน  มีกองทุน  พพพ.  ทุกหมูบาน 

4. อุปสรรค 
4.1  สถานการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาค  สงผลตอการพัฒนาในระดับทองถ่ิน 
4.2  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ  ทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรม 

 ท่ีมีอยู  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
4.3  ปญหาสุขภาพ  ปญหายาเสพติด  ปญหาการอพยพแรงงานเขาเมืองใหญๆ 
4.4  โครงสรางของประชาชนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียนไมเอ้ือตอการ   

พัฒนา (สัดสวนของประชากร) 
4.5  การใชประโยชนจากทรัพยากรน้ำมีจำกัดเพราะไมมีแหลงเก็บน้ำขนาดใหญเพ่ือเก็บน้ำใชดาน   

 เกษตรนอกฤดูกาลการทำการเกษตรอาศัยจากน้ำฝนเทานั้น 
4.6  ภารกิจบางดานยังไมมอบภารกิจให  อบต.  เชน  สาธารณสุข  โรงเรียน ทางหลวงชนบท 
4.7  ปญหาภัยธรรมชาติ  ภัยแลง  อุทกภัย  เปนตน 
4.8  มี การอพยพแรงงานเขาชุมชนเมืองในวัยแรงงานมีการอพยพ  มากกวารอยละ  60 

 

สรุปประเดน็ในการพัฒนา  :  จากการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค 
 จากการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  พอจะสรุปประเด็นในการพัฒนา  ไดดังนี้ 

1. ปญหาภัยแลง  ความแหงแลงภัยธรรมชาต ิ
2. โครงสรางพ้ืนฐานไมพอเพียงและใชไมไดทุกฤดูกาล 
3. คุณภาพการศึกษาท่ีไมมีมาตรฐานขาดงบประมาณในการพัฒนาสรรหาบุคลากร 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  ในขณะท่ีตนทุนสูง 
5. ประชาชนยังมีการเสริมสรางสุขภาพอนามัยนอย 
6. ศิลปวัฒนธรรมยังขาดหนวยดำเนินการศึกษา  และเผยแพรในระดับทองถ่ิน 
7. การพัฒนาไมไดทุกดานเนื่องจากมีขอจำกัดดานอำนาจหนาท่ีตามภารกิจ 
8. ประชาชนขาดความรูดานการจัดการ 
9. กระแสโลกาภิวัตนสงผลตอการพัฒนา 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))  
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 12 



 

 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ี 
      ประชุมอบรมราษฎร (มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕))  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้                            
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
(๒) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การสงเสริมการทองเท่ียวและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา ๖๗ (๘))  

(๒) การสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(๑) สนับสนนุสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓))  
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๓)) 
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(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครองสวน- 
     ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(๔) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๕) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

           (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อบต. จะดำเนินการ 
ภารกิจหลัก 

 ๑.   จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาด  ถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 ๔.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕.  สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๖.  สงเสริมพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
๗.  คุมครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๘.  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๙.  ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
      

ภารกิจรอง 
๑.  การใหมีน้ำอุปโภคบริโภคและการเกษตรกร 
๒.  ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางดวยวิธีอ่ืน 
๓.  จัดใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๔.  ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๕.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๖.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๗.  บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘.  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๙.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินองคการบริหารสวนตำบล 
๑๐.  ใหมีตลาดทาเทียบเรือและทาขาม 
๑๑.  กิจการเก่ียวกับการพานิชย 
๑๒.  การทองเท่ียว 
๑๓.  การผังเมือง  

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากำลัง 

วิเคราะหอัตรากำลังท่ีมี ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
  การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ
องคกร ซ่ึงชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตางๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห SWOT 
Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน  โอกาสและอุปสรรคขององคกร 
ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยัง
เปาหมายไดดีหรือไม  ม่ันใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนท่ีจะตองปรับปรุง
อยางไร  ซ่ึงการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังนี ้   

14 
1. ปจจัยภายใน(Internal Environment Analysis)  ไดแก 



 

1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่  เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม  จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง                   
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ            

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปนปญหาหรือ
ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธใีนการแกปญหานั้น    

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอ้ือ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอม
ภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชน
จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอกซ่ึงการบริหาร
จําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. บุคลากรมีความสามัคคีกันทำใหการทำงาน มีประสิทธิภาพ
ในการทำงานเปนทีม 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม  ๆ ที่ ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน   W 
1. บางภารกิจขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมีบุคลากรไม
เพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนอยางดี 
2. บุคลากรและประชาชนมีความคุนเคยกันทำใหสามารถลด
ชองหวางระหวางเจาหนาที่รัฐและประชาชน 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยูกระจายทั่วเขตองคการบริหารสวนทำใหรู 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดด ี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการชวย
ใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธแบบ
เครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก
กระทบญาติพี่นอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูที่มีจำกัด
ทำใหตองเพิ่ มพูนความรู ใหหลากหลายจึ งจะทำงานได  
ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวน 
3. งบประมาณในการพัฒนามีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ 
จำนวนประชากร และภารกิจ 
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๘. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  มีภารกิจ  อำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีกำหนดไวพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
(แกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสราง  ดังนี้ 

 

๘.๑ โครงสราง โครงสรางสวนราชการเตามกรอบอัตรากำลังโครงสรางอัตรากำลังรายละเอียด  ดังนี้ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑.   สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานธุรการ สารบรรณ จดัทำคำสั่ง ประกาศ 
      -  งานเก่ียวกับการทองเท่ียว  
      -  งานเลือกตัง้       
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร          
      -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
๑.2  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุง  โครงสราง 
   สวนราชการ 
-  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง                 
   การกำหนดตำแหนง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน                       
   สอบคัดเลือก  การคัดเลือก การยาย  การโอน  
   การ รับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
-  งานบรรจุและแตงตั้ง 
-  งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก    
   ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
-  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน    
   แหงชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน   
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน     
   สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.3  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบล 
-  งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
-  งานสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนใน     
   การพัฒนาทองถ่ิน 
-  งานประสานจัดทำแผนพัฒนาจงัหวัด 
-  งานงบประมาณ 

       -  งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     
          ประจำปและฉบับเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

๑.   สำนักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
      -  งานธุรการ สารบรรณ จดัทำคำสั่ง ประกาศ 
      -  งานเก่ียวกับการทองเท่ียว  
      -  งานเลือกตั้ง       
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร          
      -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
.2  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานจดัตั้งสวนราชการและการปรับปรุง  โครงสราง 
   สวนราชการ 
-  งานการกำหนดตำแหนงและการปรับปรุง                 
   การกำหนดตำแหนง 
-  งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแขงขัน                       
   สอบคัดเลือก  การคัดเลือก การยาย  การโอน  
   การ รับโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
-  งานบรรจุและแตงตั้ง 
-  งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึก    
   ขอมูลทะเบียนประวัต ิ
-  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ิน    
   แหงชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  และคาตอบแทน   
-  งานการคัดเลือกเพ่ือเลือ่นและแตงตั้งพนักงาน     
   สวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑.3  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
-  งานิเคราะหนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบล 
-  งานจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
-  งานสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนใน     
   การพัฒนาทองถ่ิน 
-  งานประสานจัดทำแผนพัฒนาจงัหวัด 
-  งานงบประมาณ 

       -  งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย     
   ประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 

 
 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน และ 
   โครงการ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ                  
   ขององคการบริหารสวนตำบล 
-  งานบริการขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ        
  ทางวิชาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.4  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา/ตรวจสอบสัญญาขอตกลง    
   ท่ีมีผลผูกพันทาง   
-  งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
-  งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ     
   คำสั่งทางปกครอง 
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครองรองทุกข 
   และอุทธรณ 
-  งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลตางๆ   

๑.5  งานกิจการสภา  
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน   

๑.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
-  งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุก   
   ประเภท 
 -  งานแผนการปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือน 
 - งานแผนการแผนการฟนฟูและการสงเคราะห   
   ผูประสบภัย 

๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม  
  และดานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา 
  สงัคม - งานสงเคราะหเด็ก 
- งานฝกอบรม/เผยแพรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก  
  สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
  ชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน   
- งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาสผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภยัพิบัติตางๆ   
- งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย 
  และสมอง ผูถูกทอดท้ิง  
- งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอน  
 งานดานจิตวิทยา 

   - งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 

-  งานตรวจติดตามและประเมนิผลแผนงาน และ 
   โครงการ 
-  งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ                  
   ขององคการบริหารสวนตำบล 
-  งานบริการขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำ        
  ทางวิชาการ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.4  งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสญัญา/ตรวจสอบสัญญาขอตกลง    
   ท่ีมีผลผูกพันทาง   
-  งานคดีแพง คดีอาญา คดีภาษีและคดีอ่ืนๆ 
-  งานพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ     
   คำสั่งทางปกครอง 
-  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครองรองทุกข 
   และอุทธรณ 
-  งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลตางๆ   

๑.5  งานกิจการสภา  
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน   

๑.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
-  งานวิเคราะหพ้ืนท่ีเสี่ยงเกิดเหตสุาธารณภัยทุก   
   ประเภท 
 -  งานแผนการปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือน 
 - งานแผนการแผนการฟนฟูและการสงเคราะห   
   ผูประสบภัย 

๑.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม  
  และดานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนา 
  สังคม - งานสงเคราะหเด็ก 
- งานฝกอบรม/เผยแพรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก  
  สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ 
  ชุมชนงานจัดระเบียบชุมชน   
- งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
  ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาสผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตางๆ   
- งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ผูพิการทางรางกาย 
  และสมอง ผูถูกทอดท้ิง  
- งานสงเคราะหครอบครัวท่ีประสบปญหาความเดือดรอน  
 งานดานจิตวิทยา 
   - งานจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1.8 งานสงเสรมิการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลอง และ 
  การวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร 
- งานการเกษตร พืชไร พืชสวน การปรับศตัรูพืชการใชปุย        
- งานการปรับปรุงบำรุง/การคดัพันธุ/การขยาย            
  พันธุพืช 
- งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือ 
   การเกษตร 
- งานทางการปศุสัตว ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
   วิจัย   

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
-  งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ   จัดทำ

แผนงานดานสาธารณสุข 
-  งานสงเสริมสุขภาพ  
-  งานปองกันเฝาระวังและควบคมุโรคติดตอ   และโรคไม 
   ติดตอ 
-  งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบรโิภค 
-  งานใหบริการดานสาธารณสุข 

- งานการแพทยฉุกเฉิน  
- งานรักษาพยาบาล  
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

-  งานการจายเงิน  รับเงิน  
-  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท                                 
-  งานจัดทำบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน   เงินบำเหน็จ            
   บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
-  งานงานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน    
   นอกงบประมาณ 
-  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานจัดสรรเงินตางๆ 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

2.2 งานพัฒนารายได 
-  งานการจดัเก็บภาษี  คาธรรมเนียม และการพัฒนา    
   รายได 
-  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม 
- งานนำสงเงิน 

๒.3  งานพัสดแุละทรัพยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง  จัดหา พัสดุ   ครุภัณฑ 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ 
-  งานงานจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 

    -  งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
 

1.8 งานสงเสรมิการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา คนควา ทดลองและ 
 การวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร 
- งานการเกษตร พืชไร พืชสวน การปรับศตัรูพืชการใชปุย        
- งานการปรับปรุงบำรุง/การคดัพันธุ/การขยาย            
  พันธุพืช 
-  งานจัดหาแหลงน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพ่ือ 
   การเกษตร 
- งานทางการปศุสัตว ศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
   วิจัย   

๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
-  งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและ   จัดทำ

แผนงานดานสาธารณสุข 
-  งานสงเสริมสุขภาพ  
-  งานปองกันเฝาระวังและควบคมุโรคติดตอ   และโรคไม 
   ติดตอ 
-  งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบรโิภค 
-  งานใหบริการดานสาธารณสุข 

- งานการแพทยฉุกเฉิน  
- งานรักษาพยาบาล  
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

๒.  กองคลัง  
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

-  งานการจายเงิน  รับเงิน  
-  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท                                 
-  งานจัดทำบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ            
   บำนาญ และเงินอ่ืนๆ 
-  งานงานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงิน    
   นอกงบประมาณ 
-  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานจัดสรรเงินตางๆ 
-  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป 

2.2 งานพัฒนารายได 
-  งานการจดัเก็บภาษี  คาธรรมเนียม และการพัฒนา    
   รายได 
-  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม 
- งานนำสงเงิน 

๒.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 
-  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจาง  จัดหา พัสดุ   ครุภัณฑ 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ 
-  งานงานจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ 

    -  งานเก่ียวกับเงินประกันสญัญาทุกประเภท 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานธุรการ  
๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ                      

 -  งานออกแบบ      
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค  

-  งานสาธารณูปโภค  
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานระบบไฟฟา    

๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมอืง  
๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานธุรการ  

๔.๒  งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    -  งานติดตามและประเมินผล    

๓. กองชาง 
๓.๑  งานแบบแผนและกอสราง 
      -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
      -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
      -  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานธุรการ  
๓.๒  งานควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
      -  ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ                      

 -  งานออกแบบ      
 ๓.๓  งานสาธารณูปโภค  

-  งานสาธารณูปโภค  
-  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ำ 
-  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-  งานระบบไฟฟา    

๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานสำรวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

     -  งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมอืง  
๔.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

-  งานบริหารงานวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
- งานธุรการ  

๔.๒  งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล    
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     -  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

-  งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ    
   เอกสารการเงิน  การบัญชีฯ 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสินฯ 
-  การตรวจสอบ  ติดตาม และการประเมินผล        
   การดำเนินการตามแผนงานฯ 
-  งานการประเมินการควบคุมภายในชอง    
   หนวยงานรับตรวจ 
-  งานรายงายผลการตรวจสอบภายใน 

     -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 
     -  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

-  งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ    
   เอกสารการเงิน  การบัญชีฯ 
-  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสินฯ 
-  การตรวจสอบ  ติดตาม และการประเมินผล        
   การดำเนินการตามแผนงานฯ 
-  งานการประเมินการควบคุมภายในชอง    
   หนวยงานรับตรวจ 
-  งานรายงายผลการตรวจสอบภายใน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรบัมอบหมาย 
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๘.๒  การวิเคราะหกำหนดตำแหนง  
           องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน ไดวิเคราะหการกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละ               
สวนราชการในอนาคต ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นปริมาณในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพ่ือนำมาวิเคราะหวา                  
จะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด  ในสวนราชการใดในระยะเวลา ๓ ปขางหนา (ป 2567-2569)  จึงจะเหมาะสม               
กับภารกิจ  และปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ขององคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  
และเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูล               
ลงในกรอบอัตรากำลัง ๓  ป ดังนี้  

กรอบอัตรากำลัง  ๓ ป  ระหวางป  พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน  อำเภอหวยแถลง  จังหวัดนครราชสีมา 

  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัด อบต.)  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

สำนักปลัด  อบต.(01)                 
หัวหนาสำนักปลัด  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 1 1 1 1 - -     
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นิติกรชำนาญการ 1 1 1 1 - -     
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - -   วาง 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - -     
เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - -   วาง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 1 1 1 1 - -     
ลูกจางประจำ                 
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -   วางใหยุบ 

พนักงานจาง                 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร  1 1 1 1 - -     
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - -     
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค (ทักษะ) 1 1 1 1 - -     
คนงาน 2 2 2 2 - -     
กองคลัง (03)                 

ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
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  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

พนักงานจาง                 

ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

กองชาง (05)                 

ผูอำนวยกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วาง 

วิศวกรโยธาปฏบัิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

คนงาน 4 4 4 4 - - -  วาง (1) 

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (08)                 

ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)                 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูชวยครูผูชวย 1 1 1 1 - - -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครู (คศ.3) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
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  กรอบ กรอบอัตราตำแหนง อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด   

สวนราชการ อัตรา ท่ีคาดวาจะตองใชในชวง       หมายเหตุ 

  กำลัง ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตระแกรง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกรักษ                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคยีนตะเคยีนทอง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง                 

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - วาง 

ครูผูชวย 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานจาง                 

ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 

รวมท้ังสิ้น 61 61 61 61 - - -   
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๙.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน  

ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ  

ตำแหนง ท้ังหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3)   
 

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569    

    (คน) (1) ตำแหนง(2) 
 

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 21,000 736,560 756,120 777,120 (45,750) 
 

2  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 510,960 524,280 537,360 (37,960) 
 

  สำนักปลัด อบต.                                     
 

3 หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 477,720 490,800 504,000 (35,220) 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410) 
 

5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110) 
 

6 นักเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 448,920 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410) 
 

7 นิติกร ปก. 1 1 305,640 - 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 
 

8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชง. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

9 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 - 1 1 1 - - - 9,240 10,680 10,080 239,640 250,320 260,400 (19,200) 
 

10 
เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. 1 1 439,680 - 1 1 1 - - - 13,800 14,400 15,120 453,480 467,880 483,000 (36,640) 
 

11 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง ๑  -  ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วางเดิม 
 

  ลูกจางประจำ                                     
 

12 นักจัดการงานท่ัวไป  - 1 1 293,400 - 1 1 1 - - - 14,640 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 วางใหยุบ  

  พนักงานจาง                                     
 

13 ผูชวยนักวิชาการเกษตร    1 1 263,760 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,320 285,360 296,880 (21,980) 
 

14 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน   1 1 206,400 - 1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,680 223,320 232,320 (17,200) 
 

15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ)   1 1 120,960 - 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,880 130,920 136,200 (10,080) 
 

16 คนงาน   2 2 216,000  - 2  2  2   -  -  -  -  -  - 216,000  216,000  216,000  (9,000) 
 

  กองคลัง(03)                                     
 

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,440 13,200 510,960 432,060 445,260 (37,960) 
 

18 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชง. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 
 

20 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง ๑ 1 ๑๘๙,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ (15,800) 
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ท่ี ชื่อสายงาน 

ระดับ จำนวน 
จำนวนท่ีมีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ  

ตำแหนง 
ท้ังหม

ด 
ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด ท่ีเพิ่มข้ึน (3)   

 

    จำนวน เงินเดือน(1) เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569    

    (คน)  ตำแหนง(2) 
 

 ลูกจางประจำ                    

21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1 258,000 - 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 วางใหยุบ  

  พนักงานจาง                                     
 

22 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี   1 1 263,760 - 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,320 285,360 296,880 (21,980) 
 

23 ผูชวยเจาพนักงานพสัดุ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830) 
 

  กองชาง(5)                                     
 

24 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 305,640 42,000 1 1 1 - - - 12,100 12,240 12,960 359,740 371,980 384,940 วางเ 
 

25 วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑  -  ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑  -   -   -  ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วางเ 
 

26 นายชางโยธา อส. 1 1 455,520 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 ๔๖๘,๙๖๐ ๔๘๒,๒๘๐ ๔๙๕,๖๐๐ (37,960) 
 

27 นายชางไฟฟา ปง./ชง 1 - 212,280 - 1 1 1 - - - 9,000 9,120 9,240 ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ วางเดิม 
 

28 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 269,880 - 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 ๒๗๙,๐๐๐ ๒๘๘,๒๔๐ ๒๙๗,๙๖๐ (22,490) 
 

  พนักงานจาง                                     
 

29 ผูชวยนายชางไฟฟา   1 1 145,920 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 ๑๕๑,๘๐๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๔,๒๘๐ (12,160) 
 

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830) 
 

31 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 
 

32 พนักงานขับรถยนต   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 

33 คนงาน   4 3 432,000  - 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 (9,000) 
 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)                                    
 

34 
ผอ.การกองการศึกษาฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

ตน 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 477,960 491,400 504,720 (35,220) 

 

35 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 429,240 - 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 442,560 455,640 469,080 (35,770) 
 

  พนักงานจาง                                      

36 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 165,960 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840 (13,830)  
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
จำนวน จำนวนทีมี่อยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงทีค่าดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) 
หมายเหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (3)   

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

    (คน) (1) ตำแหนง(2) 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานสระมะคา                                     

37 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิม่  

38 ครู  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   

39 ผูชวยครูผูชวย  1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 
จายจากเงิน

รายได 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานหนองนกเขา                                    

40 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

41 ครู  1 1 373,080 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

42 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 62,880 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 69,960 77,280 84,960 
อุดหนุน+
เงินรายได 

43 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - - - -   

  ศูนยพัฒนาเด็กบานตระแกรง                                     

44 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

45 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 3,960 - 1 1 1 - - - 4,680 4920 5,040 8,640 13,560 18,600 
อุดหนุน+
เงินรายได 

46 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
จายจากเงิน

รายได 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานโคกรักษ                                     

47 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

48 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 108,000 - 2 2 2 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
จายจากเงิน

รายได 

49 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม  

  ศูนยพัฒนาเด็กบานหลุงตะเคียนตะคึยนทอง                                     

50 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - กำหนดเพิ่ม  

51 ครูผูชวย  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

52 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1 18,240 - 1 1 1 - - - - - - 5,280 5,520 5,760 
อุดหนุน+
เงินรายได 

53 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -   
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
จำนวน จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตรากำลังตำแหนงทีค่าดวา
จะตองใช 

อัตรากำลังคน ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม (4) หมาย
เหตุ 

ตำแหนง ทั้งหมด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (3)   

    จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

  
  

(คน) (1) 
ตำแหนง

(2) 

  ศูนยพัฒนาเด็กบานสายทอง                                     

54 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   - - - - 1 1 1   - - - - - - - -   

55 ครูผูชวย  1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - วางเดิม 

56 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - -   

  หนวยตรวจสอบภายใน                                     

57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดิม 

(5) รวม   55 43 12,481,680 378,000 61 61 61 +6 - - 687,520 405,960 413,640 12,647,260 12,951,400 13,335,560   

(6) 
ประมาณการประโยชนตอบแทน
อืน่ 15% 

                            1,897,089 1,942,790 2,003,334   

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน                             14,944,399 14,834,330 15,358,894   

(8) 
คิดรอยละ 40 งบประมาณ
รายจายประจำป  

                            23.88 23.29 22.88   
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 ๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  

 

แผนภูมิโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 
อำเภอหวยแถลง  จงัหวดันครราชสีมา 
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ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัด   
หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

กองคลัง  
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (วาง) 

กองชาง  
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) วาง) 

1.  งานบริหารงานท่ัวไป 
2.  งานการเจาหนาท่ี 
3.  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4.  งานนิติการ 
5.  งานกิจการสภา  
6.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
7.  งานสวัสดิการสังคม 
8.  งานสงเสริมการเกษตร 
9.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานพัสดุและทรัพยสิน 

1. งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ผูอำนวยการกองศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) (1) 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 



 

- เจา้พนกังานปองและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (1) 

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค (ทักษะ) (1)  

 
 
 

โครงสรางของสำนักปลัด 
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- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก) (1) (วาง) 
- ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 

 4. งานนิติการ 

7. งานสวัสดิการสังคม 

9. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5. งานกิจการภา 

 3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

8. งานสงเสริมการเกษตร 

6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

-  เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)  
-  นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจางประจำ) (1) 
-  คนงาน (2) 

 

 - นิติกร (ชก.) (1) - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

- 
 

2. งานการเจาหนาท่ี 

- นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (1) 



 

 
 

           โครงสรางกองคลัง  
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 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) (วาง) 

2. งานพัฒนารายได 
 
 
 

3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1) (วาง) 

- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจำ) (1) 
 

- เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ  (1) 

1.งานการเงินและบัญชี 
 
 
 



 

  
 

                    โครงสรางกองชาง 
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ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  (1)  

1. งานแบบแผนและกอสราง 2. งานควบคุมอาคาร 3. งานสาธารณูปโภค 
 
 

- นายชางโยธา (อส.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผช.นายชางโยธา (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (วาง) 
 

- 
- นายชางไฟฟา (ชง.) (1) (วาง) 
- ผช.นายชางไฟฟา (1)  
- คนงาน (4) (วาง 1) 
 

3. งานผังเมือง 
 
 



 

 

    โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ผูอำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ) (1) 

2. งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1. งานบริหารการศึกษา 3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ผช.เจาพนักงานเจาพนักงานธุรการ (1) 
  
 

- 
1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง)  
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒิ) (1)  
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
3.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตระแกรง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง)   
- ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
4.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกรักษ 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) (วาง) 
5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคียนตะเคียนทอง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครูผูชวย (1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก (1) 
5.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) (วาง) 
- ครูผูชวย (1) 
- ผูดูแลเด็ก  (1) 
 



 

 
   โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (วาง) 

- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
- งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงิน   
  ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาและการเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสิน อบต. 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย    
  วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 
- งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ   

- งานประเมินการควบคมุภายในของหนวยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 



 

 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขท่ีตำแหนงในสวนราชการ  

ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิม่อื่นๆ 

1 นางสาวบุญเหลือ ผาสุขสม ศศ.ม. 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 549,000 84,000 84,000 717,000 
       (นักบริหารงานทองถ่ิน)    นักบริหารงานทองถ่ิน   (45,750x12) (7,000x12) (7,000x12)   
2 นายเพ็ชร ชาภักดี รป.ม. 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 455,520 42,000 - 497,520 
       ( นักบริหารงานทองถ่ิน)    นักบริหารงานทองถ่ิน   (37,960x12) (3,500x12)     

  สำนกัปลัด                     
3 นางฐิตารีย เวียงสิมมา ร.ม. 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลดั ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 422,640 42,000 - 464,640 
       (นักบริหารงานทั่วไป)    (นักบรหิารงานทั่วไป)   (35,220x12) (3,500x12)     
4 นางทัศนันท  สุบิน รป.ม. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 448,920 - - 448,920 
                (37,410x12)       
5 นายฉัตรมงคล  จารักษ ค.บ. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320 - - 409,320 
                (34,110x12)       
6 นางสาวจันทรเพ็ญ ปะติเก รป.ม. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 448,920 - - 448,920 
                (37,410x12)       
7 นายเจษฎา  ทองใบ น.บ. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 305,640 - - 305,640 
                (25,470x12)       

8 -   20-3-01-3401-001 นักวิชาการการเกษตร 
ปก./
ชก. 

20-3-01-3401-001 นักวิชาการการเกษตร ปก./ชก. 355,320 - - วาง 

                (คากลางเงินเดือน)       

9 พ.จ.อ.พิพัฒนพล เตโพธิ์ ปวส. 20-3-01-4805-001 
จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ชง. 20-3-01-0805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 439,680 - - 439,680 

                (36,640x12)       
10 นางสาวสุภาภรณ  นนทะส ี รป.บ. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 185,150 - - 185,150 
                (15,410x12)       

11 -   20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข 
ปง./
ชง. 

20-3-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - วาง 

                (คากลางเงินเดือน)       
  ลูกจางประจำ                     

12 นายวีระพงษ  สีแกว รป.บ. - นักจัดการงานทั่วไป - - นักจัดการงานทั่วไป - 252,120 - - 252,120 
                (24,850x12)       

  พนักงานจาง                     
13 นายมนตชัย  ตาไธสง กศ.บ. - ผช.นักวิชาการการเกษตร - - ผช.นักวิชาการการเกษตร - 263,760 - - 263,760 
                (21,980x12)       

14 นางสาวสุพัฒตรา เพียงโงก ศศ.บ. - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 206,400 - - 206,400 
                (17,200x12)       

15 นายพิชิตร  บังพิมาย ม.6 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ - 120,960 - - 120,960 
       อเนกประสงค (ทักษะ)    อเนกประสงค (ทักษะ)   (10,080x12)       

16 นางสาวพันส ี แสนคำภา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000x12)       

17 นางสมพาน  ปกกะตา ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                (9,000x12)       
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ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหนง 

หมายเหตุ การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

เงินประจำ เงินคาตอบแทน/ 

  ตำแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ 

  กองคลัง                       
18 นางสาวนฤมล  ทรัพยศิริกุล บธ.ม. 20-3-04-2101-001 ผอ.กองคลัง ตน 20-3-04-2101-001 ผอ.กองคลัง ตน 455,520 42,000 - วาง 
        (นักบริหารงานการคลัง)         (37,960x12) (3,500x12)     

19 - บธ.ม. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 20-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 355,320 - - วาง 
                  (คากลางเงินเดือน)       

20 -   20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320 - - วาง 
                  (คากลางเงินเดือน)       

21 นางพิมพิลา  ปาโส   20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 20-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 189,600 - -   
                  (15,800x12)       
  ลูกจางประจำ                       

22 นางฐิติพร  สิงหทอง รป.บ. - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 258,000 - - 218,280 
                  (21,500x12)       
  พนักงานจาง                       

23 นางสาวพรพิมล  คำจันทร บธ.บ. - ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี - - 
ผช.นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

- 263,760 - - 263,760 

                  (21,980x12)       
24 นางสาวอรนงค  บานสันเทียะ ปวส. - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 165,960 - - 165960 
                  (13,830x12)       

  กองชาง                       
25 -   20-3-05-2101-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน 20-3-05-2101-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน 393,600 42,000 - วาง 
        (นักบริหารงานชาง)    (นกับริหารงานชาง)   (คากลางเงินเดือน) (3,500x12)     

26 -   20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001   ปก./ชก. 355,320       
                 (คากลางเงินเดือน)       

27 นายอุดมกฤษ แยมกระโทก ปวส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 20-3-05-4701-001 นายชางโยธา อส. 455,520 - - 455,520 
                 (37,960x12)       

28 -   20-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปก./ชง. 20-3-05-4706-001 นาชางไฟฟา ปง./ชง. 297,900 - - 212,280 
                 (คากลางเงินเดือน)       

29 นางฐิติมา  ยืนยง บธ.บ. 20-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง 269,880 - - 269,880 
                  (22,490x12)       

  พนักงานจาง                       
30 นายเชาว  บังพิมาย ปวส. - ผช.นายชางไฟฟา - - ผช.นายชางไฟฟา - 145,920 - - 145,920 
                  (12,160x12)       

31 นางสาวกรรณิการ  อามาตยวงศ บธ.บ. - ผช.เจาพนกังานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ   165,960 - - 165,960 
                  (13,830x12)       

32 นายสุริยา  โกรพิมาย ปวส. - ผช.นายชางโยธา     ผช.นายชางโยธา   138,000     138,000 
                  (11,500x12)       

33 นายเสนห  สุขสวัสชัย ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       
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ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 
การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิม่อื่นๆ 

34 นายปฐพี  นนทะชัย ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

35 นายดนัย  เหมือยไธสง ม.3 - คงาน     คนงาน - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

36 -   - คงาน     คนงาน - 108,000     วาง 
                  (9,000x12)      

37 นายนพคุณ  แกวกอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 - - 108,000 
                  (9,000x12)       

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    

38 นางสาวกรรณิการ  ปตถานัง บศ.ม. 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตน 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ตน 422,640 42,000 - 464,640 

        (นักบริหารงานการศึกษา)    (นักบริหารงานการศึกษา)   (35,220x12) (3,500x12)     
39 นางสาวอลิษา  มอนศิลา   บศ.ม. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 20-3-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ชก. 429,240 - - 429,240 
                 (35,770x12)      

40 นางสาวมันทนา  สิงหทอง ปวส. - ผช.เจาพนักงานธุรการ - - ผช.เจาพนักงานธุรการ - 165,960 - - 297,960 
                  (13,830x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสระมะคา                       
41 - -  -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   --  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    -  -  -  วาง  
                         

23 นางแสงดาว  ไชยขันธุ บศ.ม. 20-3-08-6600-881 ครู   20-3-08-6600-881 ครู   353,160 - 42,000 จายจากอุดหนุน 

                  (29,430x12)   (3,500x12)   

  พนักงานจาง                       

43 นางสาวกุลสตร ี เพ็ชรเสนา ค.บ. - ผูชวยครูผูชวย (คุณวุฒิ) - - ผูชวยครูผูชวย  - 353,160 - - งบทองถ่ินจาย 

                  (15,000x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองนกเขา                       
44 -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -  -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก --  - - - วาง 
                         

45 นางอนัญญา  นันทจันทร บศ.ม. 20-3-08-6600-880 ครู   20-3-08-6600-880 ครู   372,960 67,200 67,200 จายจากอุดหนุน 

                  (31,080x12) (5,600x12) (5,600x12)   

  พนักงานจาง                       
46 นางสาวสาวิตรี  สืบสุนทร ศษ.บ.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 175,680 - - จายจากอุดหนุน + 

                  (14,640x12)     งบทองถ่ินจาย 

47 นาสสาวนฤมล ราชมาจักร ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       
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ท่ี ช่ือ - สกุล 

คุณวุฒิ กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

การศึกษา 

เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
 เงินประจำ เงินคาตอบแทน/  

  ตำแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตะแกรง                       
48 -   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -   
                         

 พนักงานจาง            

49 นางสมปอง  ขาภักดี ค.บ. - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 131,040 - - จายจากอุดหนุน + 

                  (10,920x12)     งบทองถ่ินจาย 

50 นางสาวสุพรรษา ละออเอ่ียม ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - งบทองถ่ินจาย 

                  (9,000x12)       

  ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานโคกรักษ                       
51 -   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - -  วาง 
                          

 พนักงานจาง            
52 นางฉลวย  ตอบกลาง ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - งบทองถ่ินจาย 
                  (9,000x12)       

53 -   - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 -   จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)     วาง 

  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุงตะเคียน
ตะเคียนทอง 

                      

54 -  -  - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - - - - วาง  
                         

55 - -  20-3-08-6600-882 ครูผูชวย   20-3-08-6600-882 ครูผูชวย  283,800 - - วาง 
                 (คากลางเงินเดือน)     จายจากอุดหนุน 

  พนักงานจาง                       
56 นางญาดา  แถมกลาง ค.บ. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 
                  (9,000x12)       

57 นางปญญาพร พูนณรงค ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสายทอง -                      
54 -    - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   -  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  -  วาง 
                        

59 -  - 20-3-08-6600-883 ครูผูชวย   20-3-08-6600-883 ครูผูชวย  283,800 - - วาง 
                 (คากลางเงินเดือน)     จายจากอุดหนุน 

  พนักงานจาง                       
60 นางสาวสุจิตรา  อินทรบำรุง ศษ.บ.  - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - จายจากอุดหนุน 

                  (9,000x12)       

  หนวยตรวจสอบภายใน                       
61 -  - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    355,320 - - วาง 

                  (คากลางเงินเดือน)       
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๑๒ . แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล            
หลุงตะเคียน 

การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบดวย เชน การพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจาง                         
เพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๒ ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล                  
หลุงตะเคียน จึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเชนกัน โดยกำหนด                  
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 
กลาวคือ 

๑. เปนองคกร ท่ี เป ดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเป ด เผยโปรงใส  ในการทำงาน                           
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกัน และกัน และสามารถ             
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ  เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวม
และโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง  

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอวา 
ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชนโดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังใชประโยชน                
จากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน 
พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้น               
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดตลอดเวลาตามความตองการของตน
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงาน อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลก
แหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม 
รวมท้ังทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital GovernmentSkill                   
Self-Assessment โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหอธิบายในภาพรวม                           
ในสวนรายละเอียดใหกำหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป 
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๑๓ .  ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานสวนตำบลลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหาร               
สวนตำบลหลุงตะเคียน 

 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตำบล/พนักงานเมือง พัทยา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ (อบจ., เทศบาล , อบต. และเมืองพัทยา) มีหนาท่ีดำเนินการให เปนไป                  
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน                    
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้  

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 
๗. การมุงผลสมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวนิัย 

                        
 

............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 
 

 
และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  15  อัตรา มีอัตรากำลังท่ีมีคนครอง จำนวน 13 อัตรา และมีอัตราวาง 
จำนวน 2  อัตรา ดังนี้  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 หัวหนาสำนักปลัด 1 ไมวาง 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1 ไมวาง 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ไมวาง 

4 นักพัฒนาชุมชน 1 ไมวาง 

5 นิติกร 1 ไมวาง 

6 นักวิชาการเกษตร 1 วาง 

7 เจาพนักงานธุรการ 1 ไมวาง 

8 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ไมวาง 

9 เจาพนักงานสาธารณสุข  1 วาง 

10 นักจัดการงานท่ัวไป (ลก.) 1 ไมวาง 

11 ผช.นักวิชาการเกษตร 1 ไมวาง 

12 ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ไมวาง 

13 พนักงานขับรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค 1 ไมวาง 

14 คนงาน 2 ไมวาง 

  รวม 15 อัตรา  

สำนักปลัดไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมคะ  สำหรับจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 

ผอ.กองคลัง กรรมการ :  กองคลังปจจุบันมีงานท้ังหมด  3  งาน ดังนี้ 
๑. งานการเงินและงานบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

และมีมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  7  อัตรา  มีคนครอง จำนวน  5  อัตรา และไมมีคนครอง  จำนวน  
2 อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 

1 ผอ.กองคลัง 1 ไมวาง  

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 วาง 

3 นักวิชาการจัดเก็บรายได 1 วาง 

4 เจาพนักงานพัสดุ 1 ไมวาง 

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 ไมวาง 

6 ผช.นักวิชาการเงินและบัญช ี 1 ไมวาง 

7 ผช.เจาพนักงานพัสดุ 1 ไมวาง 

  รวม 7 อัตรา  
กองคลังไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมคะ  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 



 

 
 
นายชางโยธาอาวุโส รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองชาง/กรรมการ:  กองชางปจจุบันมีงานท้ังหมด 4 งาน ดังนี้ 

๑. งานแบบแผนและกอสราง 
๒. งานควบคุมอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน 12 อัตรา มีคนครองจำนวน 8 อัตรา ไมมีคนครอง จำนวน 4 อัตรา 
ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(อัตรา) หมายเหตุ 
1 ผอ.กองชาง 1 วาง 

2 วิศวกรโยธา 1 วาง 
3 นายชางโยธา 1 ไมวาง 

4 นายชางไฟฟา 1 วาง 

5 เจาพนักงานธุรการ 1 ไมวาง 

6 ผช.นายชางไฟฟา 1 ไมวาง 

7 ผช.นายชางโยธา 1 ไมวาง 

8 คนงาน 4 วาง 1 

9 พนักงานขับรถยนต 1 ไมวาง 

  รวม 12  
กองชางไมมีเพ่ิม/ลด  อัตรากำลังเทาเดิมครับ  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 

ผูอำนวยการกองศึกษาฯ/กรรมการ :  กองการศึกษาฯปจจุบันมีงานท้ังหมด  3  งาน ดังนี ้
๑.  งานบริหารงานการศึกษา 
๒.  งานสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม  
๓. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( 6  แหง) 

และมีอัตรากำลังตามกรอบอัตรากำลัง  จำนวน  17  อัตรา มีคนครองจำนวน 14 อัตรา ไมมีคนครอง จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหนง จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ 1 ไมวาง 

2 นักวิชาการศึกษา 1 ไมวาง 

3 คร ู(คศ.2) 2 ไมวาง 

4 ครูผูดูแลเด็ก 2 วาง 

5 ผช.จพง.พัสดุ 1 ไมวาง 

6 ผช.ครูผูชวย(คุณวุฒิ) 1 ไมวาง 

7 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 ไมวาง 

8 ผูดูแลเด็ก 7 ไมวาง 6  วาง 1 

  รวม 17  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  : ขอเพ่ิมตำแหนง เพ่ือใหเปนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  กำหนดกอง  สำนักหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.
2563 ดังนี้ 

1 . ตำแหนง  ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 6  อัตรา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 



 

 
ปลัดอบต. กรรมการ  : ปจจุบันหนวยตรวจสอบภายใน  มีตำแหนงรวมท้ังสิ้น 1 ตำแหนง  ดังนี้ คะ 

ท่ี ตำแหนง 
จำนวน
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 วาง 
 

ปจจุบันในสวนของขาราชการ จะมีตำแหนงวาง  จำนวน 1 อัตรา  คือตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 
การกำหนดตำแหนงนี้ยังคงอยูในแผนอัตรากำลัง 3 ป 2567 – 2569 ไมขอกำหนดตำแหนงเพ่ิมคะเนื่องจากจำนวน
คนกับภารกิจงาน เหมาะสมแลว   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
 

หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ/ เลขานุการฯ :สรุปภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน
ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕67– ๒๕69  องคการบริหารสวนตำบลหลุงตะเคียน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 2568 2569 

เงินเดือนพนักงานสวนตำบล/คาจางลูกจางประจำ/คาจางพนักงานจาง 12,647,260 12,951,960 13,355,960 

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,897,089 1,941,710 2,001,335 

รวมคาใชจายดานบริหารงานบุคคลทัง้ส้ิน 14,544,349 14,834,110 15,158,834 

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป 23.88 23.29 22.88 

งบประมาณรายจายประจำป (ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕) 

ท่ี ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 60,900,000 63,945,000 67,142,250 

 

         

 
 



 

 
 
 
 

: ขาราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดตำแหนงเพิ่ม โดยใชงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจายเปนเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินที่ มท 
๐๘๐๙.๔/ว ๘๔๙ ลงวันที่  ๕  มีนาคม ๒๕๖๒ เร่ือง การกำหนดเลขที่ ตำแหน งของข าราชการ  ในสถาน ศึกษา                       
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงกรณี ใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                 
จายเปนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนใหแกบุคลากร ถายโอน กอนไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ ใหนำมา
คำนวณเปนภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคล                     

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดวย สถิติปริมาณของแตละสำนัก  แตละกองรายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแจกใหทุกทานไปแลว 
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