
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าป ีพ.ศ.๒๕๖๗          

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดยไมม่ีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ใหค้วามส าคญักับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาท าท่ี
ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรับบคุลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนการบรหิารงานของหน่วยงาน และการปฏิบตัิงานของบุคลากร 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ ด าเนินการ
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยง 

1. มีการจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจติส านึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจรติ” 
วันท่ี  7  สิงหาคม  2567  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 



๒. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรยีกรับเงินเพื่อใหไ้ด้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง 

การเปิดเผยข้อมลูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิประโยชน์กับ
ราชการ  
2. น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างประจ าป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จดัท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุให้กับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพัสดุและการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ ในระเบียบที่มีการเปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
4.เจ้าหน้าท่ีตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานท าทีม่ีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. การเปิดเผยข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์หน่วยงานของรัฐ 
6.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี
 

 



4. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบรหิารส่วนต าบล
หลุ่งตะเคียน 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ไดค้ิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้   

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง □ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มด าเนินการไปบา้ง แต่ยังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน จัดท าผัง คู่มือการด าเนินงาน พร้อมเอกสารประกอบ
ต่างๆไว้ ณ สถานท่ีท่ีก าหนดให้ ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3. มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานบนเว็ปไชค์ 
4. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน มอบนโยบายเพื่อสร้างจิตส านึกหรือ
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฎิเสธการรับของของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี บริเวณ หน้าเสาธงท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ในวัน
จันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 
5. การจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2567 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



 

 


