
ประกาศกรมสงเสริมการเกษตร
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ

   ในสังกัดกรมสงเสริมการเกษตร

ดวยกรมสงเสริมการเกษตรจะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ
ในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ นายชางเคร่ืองกล
ปฏิบัติงาน และนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 15 ลงวันท่ี 11 ธันวาคม 2551
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบ
แขงขัน ดังรายละเอียดตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง เงินเดือนท่ีจะไดรับ
1.1 ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง

1.1.1 ตําแหนงนักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.2 ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.3 ตําแหนงวิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ อัตราเงินเดือน 7,940 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

1.1.4 ตําแหนงนายชางเคร่ืองกลปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 7,100 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 4 ตําแหนง

1.1.5 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน อัตราเงินเดือน 7,100 บาท
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก 1 ตําแหนง

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานแตละตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
3.1 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 แหงพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้
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ก. คุณสมบัติท่ัวไป
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ
ข. ลักษณะตองหาม

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.
(3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(6) เปนบุคคลลมละลาย
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราช

บัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอ่ืน
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ
ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7)

(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) หรือ (9)
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออก
จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรืออกจากราชการเพราะทุจริต
ตอหนาท่ี
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ
แขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538

3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย
ประกาศนี้

4. การรับสมัครสอบ
4.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 2

พฤศจิกายน 2552 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้
(1) เปดเว็บไซต http://job.doae.go.th หัวขอ “รับสมัครสอบ”
(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบจะกําหนด

แบบฟอรมการการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทยให โดยอัตโนมัติ
(3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือหากไมมี

เคร่ืองพิมพในขณะนั้น ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในส่ือบันทึกขอมูล เชน Diskette เปนตน
ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถ

เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครคร้ังแรกท่ีสมบูรณแลวได

4.2 การชําระเงินในการสมัครสอบ สามารถชําระได 3 วิธี คือ
(1) การชําระเงินทางเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย

ใหผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปชําระเงินเฉพาะท่ี
เคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ต้ังแตวันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552
ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวดวย

(2) การชําระเงินทางระบบอินเตอรเน็ต ผาน KTB online
ใหผูสมัครสอบคลิกเลือกชําระเงินผานระบบ KTB  online ท่ีหนาแบบฟอรม

การชําระเงินในใบสมัคร และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีระบบกําหนดไว โดยสามารถชําระเงินไดต้ังแตวันท่ี 12
ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 ภายในเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการชําระเงินจากเว็บไซต
เก็บไวเปนหลักฐานดวย

(3) การชําระเงินผานตู ATM ของธนาคารกรุงไทย
ใหผูสมัครสอบคลิกเลือกชําระเงินผาน ATM เพื่อพิมพคูมือการชําระเงินผาน ATM

ท่ีหนาแบบฟอรมการชําระเงินในใบสมัคร และนําไปทํารายการชําระเงินไดท่ีตู ATM ของธนาคารกรุงไทย ไดต้ังแต
วันท่ี 12 ตุลาคม 2552 ถึงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2552 ภายในเวลา 22.00 น. และใหเก็บ Slip ไวเปนหลักฐาน
ท้ังนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว
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4.3 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 230 บาท ซ่ึงประกอบดวย
(1) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน 200 บาท
(2) คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเตอรเน็ต จํานวน 30 บาท
คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน

4.4 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนด
เลขประจําตัวสอบ ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมการสอบ

5. เงื่อนไขการสมัครสอบ
5.1 ผูสมัครสอบสมัครไดเพียงคร้ังเดียวเทานั้น
5.2 ผูสมัครเลือกสมัครสอบไดเพียง 1 ตําแหนง เม่ือเลือกแลวจะเปล่ียนแปลงแกไขไมได
5.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 3.2 โดยจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญา
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญา
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ

5.4 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 ดังนั้น
หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 137

5.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่น
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมสงเสริมการเกษตรจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคร้ังนี้มาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

6. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
กรมสงเสริมการเกษตร จะประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2552 ทางเว็บไซต http://job.doae.go.th หัวขอ “การประกาศรายชื่อ
ผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ”
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7. หลักสูตรและวิธีการสอบ
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน มี 2 ภาค ดังนี้
7.1 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

ผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะตําแหนงนั้นตามท่ีไดกําหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้

7.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ

สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ
ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของ
ขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดลอม ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง

ท้ังนี้ จะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และเมื่อสอบผาน
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

8. หลักฐานท่ีตองยื่นในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)
8.1 ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวม

แวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว ลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน
8.2  สําเนาปริญญาบัตรหรือสําเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และสําเนา

ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ 2 ฉบับ

ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข้ันปริญญาของสถานศึกษาใดนั้น
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ
โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครคือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2552

8.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ
8.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)

ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ในกรณี ช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ
8.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ.

ระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ฉบับ
8.6 ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

(ภาค ค.) และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2535 ซ่ึงไดแก
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- โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติด
- โรคพิษสุราเร้ือรัง

สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือ วันท่ี
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร

9. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาค

ไมตํ่ากวารอยละ 60

10. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ

ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยู
ในลําดับท่ีสูงกวา

การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก

11. การบรรจุและแตงตั้ง
11.1 ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใดจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชี

ผูสอบแขงขันได โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุ
ไวในขอ 1.

11.2 กรมสงเสริมการเกษตรไมรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
ทุกประเภทไมวากรณีใด ๆ

12. การนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในตําแหนงหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันได
ในตําแหนงอ่ืน

กรณีท่ีสวนราชการอ่ืนมีตําแหนงวางในตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซ่ึงตองการบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาอยางเดยีวกัน และมีความรู
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ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมือนหรือใกลเคียงกันกับตําแหนงท่ีไดมีการสอบแขงขันและข้ึนบัญชีไว
สวนราชการท่ีมีตําแหนงวางสามารถนํารายช่ือผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีสอบคร้ังนี้ ไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบ
แขงขันไดในตําแหนงอ่ืนได การนํารายช่ือไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอ่ืนนี้ ใหถือวาเปนการสอบ
คร้ังเดียวกันกับการสอบคร้ังนี้ โดยผูสอบแขงขันไดมีสิทธิท่ีจะรับการบรรจุไดเพียงคร้ังเดียวเทานั้น

 ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม   พ.ศ. 2552



รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ
(แนบทายประกาศกรมสงเสริมการเกษตร ลงวันท่ี  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2552)

หนวยท่ี 1     ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสํานักงานและการบริหารราชการท่ัวไป ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติตามแตจะไดรับคําส่ังโดยไมจํากัดขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูล สถิติ การรายงาน
ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีตาง ๆ เตรียมเร่ืองและเตรียมการ
สําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ ทําเร่ืองติดตอกับ
หนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมหรือผลการ
ปฏิบัติงานตามคําส่ังหัวหนาสวนราชการ หรือมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงาน
หลายดานดวยกัน เชน งานสารบรรณ งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ
งานบริหารอาคารสถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิเทศศาสตร
สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิทยาศาสตร ทางการเกษตร สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาศิลปศาสตร
ทางบริหารรัฐกิจ และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)
ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานการบริหารงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ความรูในเร่ืองหลักการบริหาร ความหมาย ความสําคัญ หลักการ วิธีการ เทคนิค
การนํามาใชประโยชน ตลอดจนกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานท่ัวไป การบริหารพัสดุ การเงิน
และการบัญชี การบริหารงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบคุคล

วิชาท่ี 2  ความรูดานการเลขานุการ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการในเร่ืองเกี่ยวกับ
งานสารบรรณ การวิเคราะหสรุปเร่ืองเกี่ยวกับขอมูล สถิติ การรายงาน การจัดประชุม การติดตอประสานงาน
การวางแผนและการติดตามงาน บุคลิกภาพ และหลักมนุษยสัมพันธ

----------------------------
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หนวยท่ี 2     ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและตางประเทศในการดําเนินกิจกรรม

ความรวมมือกับตางประเทศ ดําเนินการจัดประชุม สัมมนา ฝกอบรมและดูงานภายใตกรอบความรวมมือ
กับตางประเทศ ประมวลและจัดทําขอมูลดานความรวมมือกับตางประเทศ ดําเนินการดานทุนตางประเทศ
ตามระบบและกระบวนการบริหารจัดการทุนตางประเทศ ศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลดานการเกษตร
ตางประเทศ ดําเนินงานดานพิธีการ และการรับรองชาวตางประเทศ แปลเอกสารและรางโตตอบหนังสือ
ภาษาตางประเทศ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอักษรศาสตร

หรือสาขาวิชาศิลปศาสตร หรือสาขาวิชามนุษยศาสตร ทางภาษาตางประเทศ หรือสาขาวิชารัฐศาสตร
ทางความสัมพันธระหวางประเทศ และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
 ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)

วิชาท่ี 1  ความรูดานภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 150 คะแนน)
ทดสอบความถนัดดานภาษาอังกฤษ (การใชภาษาตามหลักไวยากรณ การอานและทําความ

เขาใจบทความ การแปล การรางโตตอบหนังสือ)
วิชาท่ี 2  ความรูดานความสัมพันธระหวางประเทศ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

 ทดสอบความรูดานความสัมพันธของไทยกับตางประเทศในกรอบความรวมมือตาง ๆ

----------------------------
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หนวยท่ี 3     ตําแหนงวิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ปฏิบัติงานดานการสงเสริมเทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตร จัดการฝกอบรมถายทอดความรู
แกเจาหนาท่ี เกษตรกร และผูเกี่ยวของ ศึกษา ทดสอบ พัฒนา และประยุกตใชเทคโนโลยีวิศวกรรมเกษตร
อาทิ เชน ดานเคร่ืองมือเคร่ืองจักรพืชในการเกษตร ระบบโรงเรือนเพาะปลูก การแปรรูปผลผลิตการเกษตร
ระบบใหน้ําพืช ติดตามนิเทศงาน ประมวลและวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการ รวมถึง ประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ โดยสามารถประจําหนวยงานในตางจังหวัดได

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร

ทางวิศวกรรมการเกษตร หรือทางวิศวกรรมเคร่ืองกล และเปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานเคร่ืองจักรกลการเกษตร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ทดสอบความรูดานรถแทรกเตอร เคร่ืองมือเตรียมดิน เคร่ืองมือดูแลรักษาพืช
เคร่ืองมือเก็บเกี่ยว เคร่ืองมือแปรรูปผลผลิตเกษตรและโลจิสติกส

วิชาท่ี 2  ความรูดานโครงสรางพื้นฐานการเกษตร (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
 ทดสอบความรูดานการวางระบบผังฟารม ระบบใหน้ํา โรงเรือนเพาะปลูกพืช ระบบสูบน้ํา
หลังงานทดแทน

----------------------------
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หนวยท่ี 4     ตําแหนงนายชางเคร่ืองกลปฏิบัติงาน

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
สํารวจ  ตรวจสอบ ซอม สราง ติดต้ัง ประเมินราคาเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในการเกษตร

ระบบโรงเรือนเพาะปลูกพืช ควบคุมการทํางานและแกไขขอขัดของเคร่ืองจักรในระหวางปฏิบัติงาน
จัดเก็บและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลใหอยูในสภาพดีพรอมใชงาน เปนผูชวยวิทยากรในการ
ฝกอบรม ถายทอดเทคโนโลยีแกเกษตรกร ติดตามโครงการ โดยสามารถประจําหนวยงานในตางจังหวัดได

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับปริญญาบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเคร่ืองกล
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ หรือสาขาวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล เปนผูไดรับการขึ้นทะเบียน
เปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
- ทดสอบความรูดานการใชและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตร เชน แทรกเตอรการเกษตร

เคร่ืองยนตตนกําลังทางการเกษตร เคร่ืองเกี่ยวนวดขาว เคร่ืองจักรพวงทายแทรกเตอร เคร่ืองจักรกลการแปรรูป
ผลผลิตเกษตร เคร่ือจักรกลหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต ระบบปมสูบน้ําและใหน้ําพืช เปนตน

----------------------------
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หนวยท่ี 5     ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
 ตรวจทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบํารงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ

เกี่ยวกับไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ระบบโทรคมนาคม โทรคมนาคมพื้นฐาน (โทรศัพท) และระบบโสตทัศนูปกรณ
เปนตน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ไดรับปริญญาบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เปนผูไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของ ก.พ. แลว

หลักสูตรและวิธีการสอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)
วิชาท่ี 1  ความรูดานไฟฟาอิเล็กทรอนิกส (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

- ไฟฟาอิเล็กทรอนิกสพื้นฐาน
- วงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และการวัด
- ดิจิตอลไมโครโปรเซสเซอร
- โสตทัศนูปกรณ

วิชาท่ี 2  ความรูดานโทรคมนาคม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
- โทรคมนาคมพื้นฐาน
- ระบบโทรศัพท
- พ.ร.บ. วิทยุโทรคมนาคม พ.ศ. 2498
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