
                                      รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   
                องค์การบริหารส่วนต าบลหลุ่งเคียน อ าเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุ่งตะเคียน ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นั้น บัดนี้ เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การจัดท าประกาศและแนวทางปฏิบัติใน
การขอยื มทรัพย์ สิ นของ  อบต .หลุ่ ง
ตะเคียน ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานทราบ
ให้ชัดเจน 
 

กองคลัง เดือน กุมภาพันธ์ 
– 

เมษายน 256๖ 

๑. อบต.มีการจัดท าประกาศและ
แนวทางปฎิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
อบต.หลุ่งตะเคียน 
2.อบต.มีการเผยแพร่ให้บุคคลภาน
ในและภายนอกหน่วยงานทราบ 

 

๒.การเปิดโอกาสให้           
เจ้าหน้าทีม่ีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้กับเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
ภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

และประชุมทบทวนกระบวนการขั้นตอน
การใช้งบประมาณและชี้แจงให้เจ้าหน้าที่
เข้าใจ                               

ทุกส านัก/
กอง 

 

เดือน กุมภาพันธ์ 
– 

กันยายน 256๖ 

จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ปลุก
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตให้กับเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริตภายใต้
โครงการ“ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 
ในวันที่ 21 เมษายน 2566 ท าให้
เจ้าหน้าที่ ไม่ทนต่อการทุจริตและ
กล้าสอบถาม ท้วงติง ร้องเรียน มาก
ขึ้น 

 



  

มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

แต่ละงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของงานตนเองและส่งเจ้าหน้าที่ไป
ฝึกอบรมตามสายงานของตนเองมาก
ขึ้น                                   

ทุกส านัก/กอง 

 

เดือน กุมภาพันธ์ –
กันยายน 256๖ 

มีการจัดประชุมมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการควบคุมดูแล
แต่ละส านัก/กองของตนเองให้
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและส่ง
เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรมตามสาย
งานของตนเองมากขึ้น 

 

๔. การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ 

 

การถ่ายทอดขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน  

ทุกส านัก/กอง 

 

เดือน มกราคม –
กันยายน 256๖ 

๑.ทุกส่วนราชการมีการถ่ายทอด
ขั้นตอนการให้บริการภายในและ
ภายนอกครบทุกส่วนราชการ             
2.ทุกส่วนราชการมีการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับงาน
บริการของส่วนราชการ 

 

การประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ 

 

 

 

ส านักปลัด เดือนมกราคม
2565 

อบต.มีการติดตั้งจุดประเมินความ
พึงพอใจ ณ จุดบริการจ านวน ๓ 
จุด คือ  1.หน้าอาคารส านักงาน                         
2.หน้าศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 3.หน้าศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนฯ                                                   

การประเมิน
ความพึง
พอใจ ณ จุด
บริการ 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. การตอบแบบ
ประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ประชุมหน่วยงานโดยผู้บริหารสงูสุดเป็น
ประธานเพื่อก าหนดนโยบายและสื่อสาร
ให้เกิดความเข้าใจให้เห็นความส าคัญของ
การประเมิน และมอบหมายหนา้ที่ให้แก่
เจ้าหน้าที่ตอบแบบประเมินและก ากับ
การปฏิบัติหนา้ที่อย่างเคร่งครัด โดยให้
เจ้าหน้าที่รายงานความคบืหน้าเป็นราย
สัปดาห์ 

ทุกส านัก/กอง 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

เดือน 
กุมภาพันธ์ –
เมษายน               
256๖ 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุ่งตะ เคียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามค าสั่งที่ 074/2566 วันที่ 10 
กุ มภ าพั น ธ์  2566 เพื่ อ ชี้ แ จ ง วิ ธี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ม อ บ น โ ย บ า ย ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ความส าคัญกับการประเมิน และรายงาน
ความคืบหน้าเป็นรายสัปดาห์   

 

การต่ออายุเว็บไซต์ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 

อบต.มีการตรวจสอบระยะเวลาอายุของ
เว็บไซต์ และก าหนดแนวทางให้มีการ
ด าเนินการรายงานอนุมัติการตอ่อายุก่อน
วันหมดอายุ ไมน่้อยกว่า ๑ เดือน 

 

การปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

อบต.มีการปรับปรุงคณะท างาน
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงานและหน้าที่ให้
ครอบคลุมช่องทางประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงานทุกช่องทาง 

 

การตรวจสอบปรับปรุงเว็ปไซค ์ อบต.มีการรายงานผลการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารในเว็บไซต์ให้นายกทราบเป็นราย
เดือน 

 



 

 

 

 

 


